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Schoolgids 2016-2017

Aan alle lezers,
In deze schoolgids maakt u kennis met de Montessorischool Naaldwijk. De bedoeling van deze schoolgids is om u als ouder goed te informeren over onze school. 

Bent u zich aan het oriënteren op een goede school met veel persoonlijke aandacht voor uw kind, een continurooster en opvang op één locatie? Maak dan een afspraak met onze directie. U kunt een kijkje nemen in de school en wij vertellen u dan uitgebreid over ons onderwijs. 
Wij hopen dat u deze gids met plezier leest. Wij vertrouwen op een goede samenwerking tussen u en de school. Voor een evenwichtige ontwikkeling van kinderen is het waardevol dat niet alleen uw kind, maar ook u graag naar school komt en dat u met de school op één lijn zit.
Wij wensen iedereen een fijne en leerzame tijd op de Montessorischool Naaldwijk.

Mede namens team, oudervereniging en medezeggenschapsraad,

De directie van Montessorischool Naaldwijk
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Hoofdstuk 1 De school 

Montessorischool Naaldwijk is een kleine school waar veel ruimte is. Ruimte om te bewegen, om met zijn allen samen te zijn, om je als kind te ontwikkelen en jezelf te zijn. Ruimte met grenzen, die structuur bieden. Grenzen, zodat je als kind weet waar je aan toe bent en wat er van je verwacht wordt. Ruimte en grenzen, die samen zorgen voor duidelijkheid en veiligheid.

Wij zijn een katholieke basisschool, die open staat voor kinderen van alle gezindten en alle culturen. Wij gaan uit van respect. De school is een afspiegeling van de maatschappij waar de kinderen zich later zelfstandig in moeten kunnen redden. Door te leren op een respectvolle manier met elkaar om te gaan, krijgen de kinderen een positieve houding naar andere mensen. Dit is een belangrijke basis voor later. 

Het zeer ruime gebouw staat op een mooie centrale plek in Naaldwijk, omgeven door de Verdilaan, Bachlaan en Schubertstraat. Het adres is Schubertstraat, maar de hoofdingang is aan de kant van de Bachlaan. Sporthal De Pijl zit bij ons aan de overkant.
De gehele school bevindt zich op de begane grond, wat bevorderlijk is voor de sociale contacten binnen de school. De vorm van het gebouw is zodanig dat iedereen gemakkelijk naar de centrale aula, de naschoolse opvang of het speellokaal kan gaan. Hierdoor kunnen groepjes kinderen zelfstandig buiten het eigen groepslokaal aan opdrachten werken. Tevens beschikken we over een keuken waar kookactiviteiten plaatsvinden.
Rond de school liggen veilige, grote schoolpleinen. Aan de voorkant van het gebouw hebben we een plein voor de kinderen van de bovenbouw (groep 6 t/m 8). Ook is daar een fietsenstalling aanwezig.
Via de Schubertstraat komt u op het achterplein en bij de ingangen voor de onderbouw (groep 1 en 2) en de middenbouw (groep 3 t/m 5). In de twee fietsenstallingen kunnen de kinderen van deze groepen hun fiets neerzetten.

Officieel vormt de Montessorischool Naaldwijk, samen met de WSKO De Aventurijn uit Maasdijk, één school, namelijk “Het Tweespan”. In de praktijk zult u hier niets van merken. De beide locaties functioneren namelijk geheel zelfstandig. Elke school heeft een eigen team en maakt haar eigen keuzes. 
Hoofdstuk 2 WSKO (Westlands Stichting Katholiek Onderwijs)

2.1 Het schoolbestuur van WSKO

Alle katholieke basisscholen en speciale basisscholen in de gemeente Westland behoren sinds 1 april 2006 tot het bestuur van de Westlandse Stichting Katholiek Onderwijs. Het college van bestuur, oftewel bevoegd gezag, wordt ondersteund en geadviseerd door medewerkers van het stafbureau. Het college van bestuur onderhoudt de contacten met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. De schooldirecteuren onderhouden op hun beurt contact met de Medezeggenschapsraad namens het college van bestuur.
Het college van bestuur wordt geadviseerd door het managementberaad, dat wordt gevormd door alle schooldirecteuren. 
Het adres van het bestuursbureau is: 
De Ruijtbaan 83
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Telefoon: 0174-280446

e-mail: info@wsko.nl

website:www.wsko.nl

2.2 Visie WSKO

Sleutelwoorden die de eigenheid van het WKSO bepalen, zijn: talent ontwikkelen, van elkaar leren, inspireren en enthousiasmeren, samenwerken, ontmoeten en verbinden, anticiperen, uitdagingen aangaan.
Alles wat we bedenken en doen in onze organisatie, vindt zijn basis in het perspectief van waarden. Waarden geven aan waarvoor wij staan, wie we zijn en vooral wie we willen zijn. Ze vormen het fundament van het handelen van onze medewerkers die met enthousiasme en passie willen werken aan de zorg voor kinderen en zichzelf. Vandaar ons logo met het onderschrift “scholen met passie”. 

Met passie leren en leven is heel belangrijk voor het WSKO. Uitgangspunten van het WSKO zijn:

· Het verzorgen van onderwijs vanuit katholieke waarden en normen met het evangelie als inspiratiebron.

· Het realiseren van kwalitatief hoogwaardig en eigentijds onderwijs.

· WSKO staat voor een effectieve, veilige, open en tolerante organisatiecultuur.

· Het bevorderen en ondersteunen van een persoonlijke en professionele groei.

· Het pro-actief werken aan de leefbaarheid van de maatschappij en inspelen op de geest van de tijd.

· Het klantgericht handelen ten opzichte van ouders en andere betrokkenen.
Op de website van de WSKO vindt u uitgebreidere informatie over onderwerpen, die in deze schoolgids vermeld staan.
2.3 Identiteit

Als we het hebben over de identiteit van de school dan gaan we uit van de katholiciteit. Dit betekent dat wij werken vanuit de christelijke inspiratie zoals Jezus dat in woord en daad heeft uitgedragen. Wij proberen kinderen niet alleen voor te bereiden op de bestaande samenleving, waarin begrippen als respect, verdraagzaamheid en hulpvaardigheid centraal staan, maar vanuit onze rooms-katholieke inspiratie willen we kinderen ook opvoeden in de richting van een samenleving zoals die zou moeten zijn. De toekomstvisie van Jezus, "Vrede op aarde", is voor WSKO een duidelijke leidraad. 

Hierbij maken we gebruik van de traditie van onze rooms-katholieke overtuiging. 

Voor het bewaken van onze identiteit hebben we binnen WSKO een protocol opgesteld: 

· Wij bidden regelmatig met de kinderen.

· Wij lezen regelmatig verhalen voor uit de Bijbel.

· Wij geven les aan de hand van een catechetisch methode.

· Wij vieren Advent, Kerstmis en Pasen (Hemelvaart en Pinksteren).

· Wij werken mee op verzoek van de parochie aan de voorbereiding op de Eerste communie en het Vormsel.

· Wij gebruiken een protocol bij ziekte en overlijden. 

· Wij stimuleren/zorgen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. 

We noemen dit de zeven gouden regels.
Hoofdstuk 3 Onze visie en uitgangspunten

3.1 Wie was Maria Montessori eigenlijk?

Maria Montessori werd op 11 augustus 1870 in Italië geboren. Na het lager onderwijs volgde ze eerst de technische school voordat ze medicijnen ging studeren. In 1896 was ze de eerste vrouwelijke arts in Italië. Ze werkte in een psychiatrische kliniek, had een eigen praktijk en werd directrice van een inrichting voor geestelijk gehandicapte kinderen. Voor die kinderen ontwikkelde zij een geheel nieuwe onderwijsmethode die was gebaseerd op speciaal door haar ontworpen materiaal. Met die onderwijsmethode doorbrak ze begin twintigste eeuw radicaal de traditie van het jaarklassensysteem in het onderwijs. Zij speelde daarmee in op de wetenschap dat kinderen van dezelfde leeftijd een zeer verschillend leer- en intelligentieniveau hebben. De ontwikkeling van het kind is immers afhankelijk van achtergrond, talent en belangstelling. Kijk maar eens naar een groep zesjarige schoolkinderen. Daar zitten kinderen tussen met een intelligentieniveau van een vijfjarige maar ook kinderen met de ontwikkeling van een achtjarige. Geef je al deze kinderen dezelfde lesstof in hetzelfde tempo, dan zal een aantal kinderen het niet bij kunnen houden terwijl andere kinderen zich gaan vervelen. Montessori´s conclusie dat onderwijs gericht moet zijn op het individuele kind, loopt als een rode draad door het Montessori-onderwijs.
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Visie en uitgangspunten van Maria Montessori
· Zelfverantwoordelijke personen 

Het doel is dat kinderen zichzelf ontwikkelen tot zelfstandige personen, die zelfverantwoordelijk zijn voor hun eigen handelen en zich kritisch opstellen in hun leefomgeving en daarvoor ook de verantwoordelijkheid nemen. Kinderen worden gestimuleerd om hun eigen ontwikkeling vorm te geven. De leerkracht heeft hierbij de rol van begeleider.
· Intrinsieke motivatie

Van jongs af aan is in het kind een innerlijke wil (intrinsieke motivatie) aanwezig om zich te ontwikkelen, om op steeds meer gebieden zelfstandigheid te veroveren.
Deze wil uit zich in de activiteiten van het kind, gericht op een volgende stap in de ontwikkeling. Juist de motivatie vanuit het kind zelf (en niet om ouders, leerkrachten, broertjes of zusjes te plezieren) leidt tot een optimale ontwikkeling.

· Gevoelige periodes

Kinderen ontwikkelen zich via "gevoelige periodes": d.w.z. dat in een bepaalde ontwikkelingsfase het kind gevoeliger is om een speciaal ontwikkelingsgebied sneller vorm te geven. Zo kunnen in de eerste levensfase van 0 tot 6 jaar gevoelige periodes worden onderscheiden voor orde, ruimtelijke coördinatie, motorische coördinatie, taalontwikkeling en zintuiglijke ontwikkeling. Van 4 tot 9 jaar is de gevoelige periode voor het geheugen, van 7 tot 12 jaar voor het verwerven van kennis over cultuur. Met het tiende jaar begint de gevoelige periode voor het redeneringsvermogen.

· Individuele ontwikkeling

De bovengenoemde gevoelige periodes komen niet bij elk kind op hetzelfde moment voor. Door goede observaties moet helder worden aan welke nieuwe stap in een bepaalde ontwikkelingsfase een leerling toe is. Kinderen ontwikkelen zich niet via een bepaald fictief gemiddelde. Soms gaat de ontwikkeling sneller, dan weer langzamer. Dat eigen ontwikkelingstempo moet de ruimte krijgen. Dat betekent dat optimaal rekening wordt gehouden met de individuele ontwikkeling van elke persoon.

· Leerkracht als begeleider 

De leerkracht ondersteunt de leerling bij het eigen ontwikkelingsproces. De keuzevrijheid van de leerling is van groot belang. Het omgaan met die keuzevrijheid is ook een ontwikkelingsproces waarbij de leerkracht stimulerend optreedt.
De leerkracht zorgt voor een goed voorbereide omgeving, waarin het kind wordt uitgenodigd de activiteiten te ondernemen om zich verder te ontwikkelen. Onderdeel van die goed voorbereide omgeving is ook een rustige werksfeer.
Kinderen maken een eigen planning, waarbij ze wel rekening houden met groepsactiviteiten die op een vaste tijd zijn ingepland: b.v. gymlessen, zaakvakken of met taken die op een bepaald moment af moeten zijn.
· Sociale ontwikkeling 

In de structuur van al die individuele ontwikkelingen ontstaat er geen eilandenstructuur. De wijze van werken vraagt van alle kinderen een groot gevoel van rekening houden met elkaar. Om een ieder op eigen niveau met verschillende taken bezig te laten zijn, is een grote mate van zelfdiscipline vereist. Kinderen geven elkaar de ruimte om rustig te kunnen werken.
Daarnaast neemt het samenwerken van leerlingen een belangrijke plaats in. Het kan zijn dat een leerling het probleem van een andere leerling kan oplossen, dat ze samenwerken bij het maken van een project of bij het uitvoeren van een taak.

· Groeperingsvorm

Kinderen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsniveaus zitten bij elkaar in de groep. Deze situatie doet zich ook in (veel) gezinnen voor. Het accentueert het rekening houden met elkaar. Kinderen ervaren dat we niet allemaal hetzelfde zijn, of hetzelfde kunnen.
Mede om de sociale ontwikkeling te stimuleren is ervoor gekozen om kinderen te groeperen in onderbouw (groep 0, 1 en 2), middenbouw (groep 3, 4 en 5) en bovenbouw (groep 6, 7 en 8). We streven er naar om het kind drie jaar bij dezelfde leerkracht te houden, zodat het kind goed in zijn ontwikkeling kan worden gevolgd. Tevens brengen deze groepen met zich mee dat het kind een keer de jongste van de groep is, een keer de middelste en een keer de oudste. Dat vraagt andere vaardigheden van het kind.
Montessori spreekt over “Het kind is de bouwer van de mens”. We zullen de kinderen de kans moeten geven zich te ontwikkelen tot zelfstandige, zich verantwoordelijk voelende en mondige mensen, die zich voor een betere samenleving willen en kunnen inzetten. Daarom hechten wij als school zeer veel waarde aan de verzorging van een goed pedagogisch klimaat. Ons pedagogisch klimaat heeft alles te maken met:
· Een sfeer die maakt dat kinderen met plezier naar school gaan, zich veilig en geaccepteerd voelen, zichzelf kunnen zijn, belangstelling hebben voor elkaar en elkaar accepteren zoals ze zijn. 

· Een sfeer waar de leerkracht er is als persoon, oor en oog heeft voor de kinderen, kinderen accepteert met hun eigenaardigheden, met plezier lesgeeft, kinderen kan aanspreken op hun verantwoordelijkheden.

· De wijze waarop de onderwijsgevenden met elkaar omgaan en zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen voor het welzijn van kinderen.

	Alle uitgangspunten vallen onder onze drie hoofdspeerpunten:

1. Zorg goed voor de omgeving.

2. Zorg goed voor de ander.

3. Zorg goed voor jezelf. 


	[image: image6.jpg]





3.2  Wat vinden wij als school belangrijk? 
Onze visieboom staat geschilderd op de muur in de aula.

[image: image7]
Als school willen wij graag bij de uitgangspunten van Maria Montessori aansluiten. Dit doen wij door onderstaande pijlers levend te houden.

· Rust, ruimte en structuur
Bij het binnenlopen van de school is er ruimte en structuur. Doordat er duidelijke kaders zijn aangegeven bij zelfstandigheid en verantwoordelijkheid heerst er rust in de klassen en in de gang.

· Ieder kind kan recht doen aan zichzelf

Door de eigen inbreng van het kind, kan het kind bij zichzelf blijven. Ieder kind mag tenslotte zichzelf zijn en heeft recht op waardering van leerkracht en klasgenoten.

· Betekenisvol leren

Door het maken van eigen keuzes in een ordelijke omgeving, is het leren betekenisvol voor de kinderen. Met het vertrouwen van de groepsleerkracht wordt het kind zich bij ons op school steeds bewuster van zijn eigen leerproces.
· De voorbereide omgeving

De klassen zijn zo ingericht dat kinderen in vrijheid en gebondenheid komen tot ontdekkend en onderzoekend leren.
· De rol van de ouder
School en ouders hebben elkaar nodig tijdens de gehele schoolcarrière van het kind. Als partner in de opvoeding, als vrijwilliger of als gesprekspartner. Partnerschap betekent voor ons dat we er samen voor het kind moeten zijn en samen aan zijn/haar ontwikkeling werken zodat het kind zich optimaal kan ontwikkelen. Daarvoor is het belangrijk dat ouders en school elkaar op de hoogte houden. Over bijvoorbeeld de thuissituatie, over vorderingen of stagnatie of over de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind. Zie voor verdere verdieping hoofdstuk 5.
We zijn er samen voor het kind
3.3 Onze katholieke identiteit

Montessorischool Naaldwijk is een basisschool die bij de WSKO hoort. We hebben, net als alle andere WSKO scholen een katholieke traditie, en willen die levend houden.
Wanneer u uw kind op onze school aanmeldt, kiest u voor een school, die een duidelijke keuze heeft gemaakt: wij vormen en voeden op vanuit een katholieke levensvisie. We doen dit met respect voor de levensovertuiging van de ouders en van het kind.
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Uiteraard vieren we de christelijke feestdagen met als hoogtepunten de Adventsviering, het Kerstfeest en het Paasfeest.
In groep 4 kunnen de kinderen hun Eerste Heilige Communie doen. De voorbereidingen vinden plaats op onze school.

In groep 8 kunnen kinderen zich voorbereiden op hun vormsel. 

Onze school is echter niet alleen voor katholieke kinderen.
Levensbeschouwing zien wij als een onderdeel van de kosmische opvoeding. Kosmische opvoeding geeft het kind zicht op de ontwikkeling van het leven. Het kind wordt zich bewust van zijn plaats en zijn verantwoordelijkheid voor de omgeving in de ruimste zin van het woord.
We zijn aangekomen in een tijd waarin de hele wereldbevolking met elkaar verbonden is, middels het internet, middels de snelle vervoersmogelijkheden en middels een intrinsieke interesse in elkaar. Het kind is dus een wereldburger, daarom is het van belang om kinderen te leren de wereld vanuit verschillende culturele en levensbeschouwelijke perspectieven te bekijken, zodat kinderen voorbereid zijn op ontmoetingen met andere wereldburgers en zicht hebben op mondiale thema’s. Door kinderen op verschillende manieren te leren samenwerken en samen beslissingen te leren nemen, leren ze hoe ze invulling willen geven aan hun rol als burger en ontwikkelen ze houdingen en vaardigheden waardoor ze voorbereid zijn om hun plek in te nemen in de Nederlandse en mondiale samenleving.

Hiermee draagt wereldverkenning bij aan de wereldvrede en worden kinderen gestimuleerd authentieke, verantwoordelijke wereldburgers te worden die hun eigen individuele plek kennen en een goed ontwikkeld zicht op het grote geheel hebben.
Door er als team met elkaar over te praten, vormt zich de identiteit van onze school. Een identiteit, waarmee iedere individuele leerkracht van harte instemt. Die dragen wij uit door een voorbeeld te zijn voor de kinderen. Wij hopen dat zij daarin warmte, aandacht en veiligheid ervaren, drie belangrijke aspecten van onze identiteit.
Ouders en kinderen van alle gezindten en culturen zijn vanuit deze visie van harte welkom op de Montessorischool Naaldwijk. 
3.4 Wat leren onze kinderen?

Bij de opvoeding van de kinderen tot zelfstandige mensen, leren we de kinderen op school zelfstandig te werken. Ze leren om zelfstandig met hun opdrachten bezig te zijn en manieren te vinden om de problemen, die ze daarbij tegenkomen, op te lossen. Buiten de groei van de zelfstandigheid leren de kinderen hiermee ook een gedegen planning te maken en verantwoordelijkheid voor hun eigen werk te dragen. Het is goed voor het gevoel van eigenwaarde, wanneer kinderen merken, dat ze echt niet overal een volwassene voor nodig hebben. 
De leerkracht maakt van die tijd gebruik om een kind of een groepje kinderen apart te helpen en/of een lesje te geven. De hulp is er dan voornamelijk op gericht dat zij het daarna zelf kunnen doen. Op deze manier komen we tegemoet aan de verschillende behoeftes van de kinderen.

Kinderen leren op deze manier:
· een taak te overzien, te plannen en te bespreken

· niet steeds bij de leerkracht te komen

· elkaar te helpen en elkaars hulp te accepteren

· in eigen tempo hun werk te doen

· voldoening in zelf gevonden oplossingen te krijgen

· als kinderen zelfstandig kunnen werken, dan leren ze

zelf naar oplossingen zoeken.

De leerkracht kan dan

· rustig observeren

· aandacht geven aan de kinderen die dat nodig hebben om bijvoorbeeld lesjes te geven
· kinderen stimuleren hun eigen problemen op te lossen.
Wij organiseren de leerstof zodanig, dat er voor de kinderen een ononderbroken leerlijn is. 
De lessen worden ondersteund met materialen waarmee de kinderen handelend bezig kunnen zijn. Door iets zelf te doen, begrijp je het leerdoel het beste. 
De kinderen zijn zich bewust van hun eigen leerproces, doordat hen bekend is met welk leerdoel ze aan het werk zijn. De leerkracht bespreekt het doel met de kinderen en maakt voor de kinderen inzichtelijk hoe dat doel bereikt gaat worden. Het kind kan daarbij zelf bedenken wat het bewijsmateriaal zal zijn om de leerkracht te laten zien dat hij het leerdoel bereikt heeft. Door de verbinding van bestaande kennis aan nieuwe kennis gaat het kind zich de stof meer eigen maken.
Van groot belang vinden wij hun sociaal-emotionele ontwikkeling, zodat zij leren op een goede manier met andere mensen en met verschillende situaties om te gaan. Het is een combinatie van leren en opvoeden. Wij zijn ons er van bewust dat opvoeden niet alleen een zaak van u is, maar dat ook wij als school daar ons aandeel in hebben. Zo verwachten wij ook, dat leren niet alleen een zaak van de school is, maar dat u daar thuis ook uw bijdrage aan levert. Daar zal regelmatig contact over zijn met u, als ouder.
Hoofdstuk 4 Hoe organiseren we ons onderwijs?

We zijn een school met ongeveer 200 leerlingen en dit schooljaar hebben we drie onderbouwgroepen (1/2), drie middenbouwgroepen (groep 3/4/5)  en drie bovenbouwgroepen (groep 6/7/8).
In onderstaand schema treft u de groepsindeling voor schooljaar 2016-2017 aan.

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag

	Onderbouw 1
	Tessa Groenewegen
	Tessa Groenewegen
	Cathy Buschman
	Cathy Buschman
	Cathy   Buschman

	Onderbouw 2
	Nicky Hirschi
	Tineke Heins
	Tineke Heins 
	Tineke Heins
	Tineke Heins

	Onderbouw 3
	Berna Holtkamp
	Berna Holtkamp
	Berna Holtkamp
	Berna Holtkamp
	Berna    Holtkamp

	Middenbouw 1 
	Jolanda Kleiweg
	Jolanda Kleiweg
	Sandra vd Ende, Jolanda Kleiweg

(Om de week)
	Sandra vd Ende
	Sandra vd 
Ende

	Middenbouw 2
	Marion vd Berg
	Marion vd Berg


	Marion vd Berg
	Ludo vd Burg
	Ludo vd Burg

	Middenbouw 3
	Marlou Mesman
	Marlou Mesman
	Marlou Mesman
	Marlou Mesman
	Marlou    Mesman

	Bovenbouw 1
	Wilma Scheele
	Wilma Scheele
	Wilma Scheele
	Wilma Scheele
	Wilma Scheele

	Bovenbouw 2
	Shandy Lelieveld
	Shandy Lelieveld
	Ingrid de Bloois
	Ingrid de Bloois
	Ingrid de Bloois, Shandy Lelieveld (Om de week)

	Bovenbouw 3
	Marlies van Meerkerk
	Marlies van Meerkerk
	Marlies van Meerkerk
	Marlies van Meerkerk
	Marlies van Meerkerk


De directie bestaat uit een directeur en een adjunct directeur. Femke de Groot is adjunct-directeur en tevens intern begeleider. Zij werkt op maandag, woensdag en donderdag. Shandy Lelieveld is de coach die klassenbezoeken aflegt bij de collega’s ter ontwikkeling van de leerkrachtvaardigheden en Shirley vd Velde neemt samen met Cathy Buschman de ICT voor haar rekening. 
Tineke Heins vertegenwoordigt de cultuuractiviteiten binnen de school ter bevordering van de sociale vaardigheid, ontwikkeling van de motoriek en een positieve houding tegenover de cultuuractiviteiten.
De directeur, de adjunct-directeur/intern begeleider vormen het managementteam van de school. Gezamenlijk met de coach, de ICT- en cultuur coördinator wordt het CT (Coördinatie Team ) gevormd ter verbetering van het onderwijs op alle vlakken in de school.

Nicky Hirschi en Shirley vd Velde zijn de plusleerkrachten. Deze leerkrachten werken buiten de groepen en zijn de personen die collega’s vervangen als ze niet voor de groep kunnen. U leest hier meer over in hoofdstuk 8.6.

Naast alle personeelsleden zult u regelmatig bij ons op school stagiaires tegenkomen. Dit zijn studenten van de PABO om ook leerkracht te worden of het zijn stagiaires van het Mondriaan, die onderwijsassistent willen worden. De scholen voor voortgezet onderwijs vragen ook om stageplaatsen voor leerlingen van het VMBO. Dit gaat dan om een snuffelstage om de leerlingen te helpen bij de keuze voor hun vervolgopleiding.

Voor alle groepen gaat ’s morgens de deur om 8.20 uur open. Bij binnenkomst geven de kinderen de leerkracht een hand en gaan op hun plaats aan de slag met hun werk of het Montessorimateriaal. Ouders mogen alleen met vierjarige kleuters mee naar binnen tussen 8.20 uur tot 8.30 uur. Alle oudere kinderen nemen afscheid bij de buitendeur. Mocht er iets zijn, dat de leerkracht moet weten, wordt de boodschap op een briefje meegegeven aan het kind. Na schooltijd, om 14.45 uur, kan er altijd persoonlijk contact gezocht worden met de groepsleerkracht.

Om 8.30 uur gaan de deuren van de lokalen dicht en starten de leerkrachten met de lessen. 

4.1 Onderwijs in de onderbouw

Binnenkomst en werkles.
Bij binnenkomst geven de kleuters de leerkracht een hand. Wij geven daarbij aandacht aan het kind door op ooghoogte het kind te begroeten. De leerkracht zit daarbij op een kruk. Vervolgens gaat het kind aan het werk. Dit kan aan een eigen tafel zijn, in de hoeken of op een kleedje. 
De groepsleerkracht begeleidt de kinderen, observeert en geeft lesjes aan verschillende kinderen. Altijd in een bepaalde volgorde van ‘rondes’, zodat kinderen weten wat er gaat komen. 

In de onderbouw werken de kinderen met verschillende materialen als zintuiglijk materiaal,  ontwikkelingsmateriaal op het gebied van lezen, rekenen en taal en huishoudelijk materiaal. Naast deze materialen is er ook een bouwhoek, een huishoek, een leeshoek
en een verfbord. De kinderen uit de onderbouw gaan bovendien elke dag naar buiten, of naar het speellokaal.

Er is veel aandacht voor de sociale ontwikkeling. Het spelen, helpen, zorgen en samenwerken, nemen een belangrijke plaats in bij de onderbouw. 
Dit gebeurt door middel van vrij spel in de klas (bouwhoek en themahoek), het werken met Montessorimateriaal en ontwikkelingsmateriaal, het spelen en werken met andere kinderen.

Groepslesjes.
Per maand staan er voor de kinderen doelen centraal op het gebied van taal- en rekenonderwijs. Hier wordt met de gehele klas of in groepjes aandacht aan besteed in de (kleine) kring. Verder zijn er groepslesjes op het gebied van muziek, drama, dans, rekenen, taalontwikkeling, huishoudelijke werkjes, omgang met materiaal en omgangsvormen tussen kinderen onderling. Hoe vraag je aan een kind of jij op de fiets mag rijden? Hoe ga je om met een ruzie?
Kosmische opvoeding en onderwijs, oftewel KOO.
Kosmische opvoeding en onderwijs geeft het kind zicht op de ontwikkeling van het leven. Het kind wordt zich bewust van zijn plaats en zijn verantwoordelijkheid voor de omgeving in de ruimste zin van het woord, waarbij de levende en niet-levende natuur in balans zijn. Bij KOO gaat het om educatie in relatie tot de omgeving waarin de samenhang van tijd (wanneer) en ruimte (waar) wordt aangeboden en onderzocht.
Als rode draad loopt kosmische opvoeding en onderwijs door het Montessori onderwijs. Alle ontwikkelingsgebieden komen hierin samen.
In de periode van groei van jonge kinderen geeft Maria Montessori aan dat de kinderen gevoelig zijn voor het verkennen van de omgeving, ze zijn zintuiglijk ingesteld, gevoelig voor taal en de instelling is vaak nog egocentrisch. Dit is het uitgangspunt voor de KOO  in de onderbouw. Alle ontwikkelingsgebieden komen dan hierin terug.
In de onderbouw groepen wordt er thematisch gewerkt. De thema's die gekozen worden, komen uit de belevingswereld van het kind. Wat er speelt in de groep of waarmee de kinderen vanuit hun omgeving mee in aanraking komen.
In de onderbouw groep staat de tijdlijn centraal. De kinderen maken kennis, ervaren en onderzoeken de seizoenen.  
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Er wordt uitgegaan van de werkelijkheid en vanuit die werkelijkheid wordt er gewerkt naar concreet.
De ontwikkelingsgebieden die aan bod komen binnen kosmisch onderwijs zijn mens en natuur, mens en cultuur, tijd en ruimte. De werkvormen binnen kosmische educatie zijn groepsactiviteiten  en individuele activiteiten.
“Van oogsten leren kinderen zaaien”, zegt Maria Montessori. Met deze uitspraak in gedachten gaan we aan het werk in de schooltuin. 
De kinderen laten graag zien wat ze ontdekt, ervaren, geleerd en gemaakt hebben op school, vandaar dat we regelmatig kijkgelegenheid organiseren op school.
Levensbeschouwing.
Voor jonge kinderen zit in KOO een stukje morele ontwikkeling. Morele ontwikkeling houdt in dat kinderen besef en kennis ontwikkelen van de gewoontes en normen van hun omgeving evenals het sociale gevoel van medeverantwoordelijkheid en rechtvaardigheid.
Montessori onderwijs heeft vredesopvoeding als doel en leert kinderen verantwoordelijk te zijn als medeburger op school en in de wereld daarbuiten. Binnen de morele ontwikkeling valt het kennis nemen van verschillende wereldculturen. We laten daarbij onze katholieke identiteit naar voren komen door voor te lezen uit de Kinderbijbel.
Bewegen.
Onderbouwkinderen krijgen veel beweging met buiten spelen, dansen en gymmen in de speelzaal. Tijdens deze lessen leren de kinderen om de bewegingsmogelijkheden van hun lichaam te ontdekken en te vergroten. Binnen onze school is juf Tineke Heins afgestudeerd aan de Dansacademy en wij hebben een muziekmeester vanuit het Conservatorium.
4.2  Onderwijs in de middenbouw en bovenbouw 

Een middenbouwgroep bestaat uit kinderen van verschillende leeftijden, variërend van zes- tot negenjarigen (groep 3-groep 4-groep 5). Een bovenbouw groep bestaat uit groep 6-7-8. 

Bij het vormen van de groepen wordt er rekening gehouden met het aantal meisjes en het aantal jongens en de verdeling over de leeftijden waarbij we streven naar een maximaal aantal van 30 kinderen in één lokaal.

Bij binnenkomst geven de kinderen de leerkracht een hand. Wij geven daarbij aandacht aan het kind door op ooghoogte het kind te begroeten. De leerkracht zit daarbij op een kruk of zal daarbij staan. Vervolgens gaat het kind aan het werk. Dit kan aan een eigen tafel zijn of op een kleedje.
In de werkles begeleidt de leerkracht de kinderen. Ze zit daarbij op een kruk en observeert of geeft lesjes aan verschillende kinderen. Precies zoals de kinderen het in de onderbouw ook gewend waren. 

Naast het Montessorimateriaal zetten we ook de volgende methodes in:
Aanvankelijk lezen.
Voor het leren lezen in groep 3 gebruiken we Veilig Leren Lezen. 

Voortgezet lezen en taal. 
Voor het taal- en leesonderwijs gebruiken wij (voor een groot deel) de methode Taalleesland. Hierin wordt het taal-, en begrijpend leesonderwijs, stellen en woordenschat met elkaar verbonden, waardoor het meer betekenis krijgt voor de kinderen. Voor de geschreven taal maken we gebruik van de kaartenbakken Spelling PP. Voor het voortgezet technisch lezen wordt de nieuwste versie van Estafette gebruikt. Daarnaast worden er leeskilometers gemaakt met leesouders.

Rekenen.
Voor rekenen werken we met de methode Rekenwonders. Het is een methode waar per blok één rekenmoeilijkheid centraal staat. Kinderen zijn zich bewust van dit doel en gebruiken daarbij het Montessorimateriaal, werkboeken vanuit Rekenwonders en de computer om uiteindelijke te bewijzen dat het rekendoel beheerst wordt. 

KOO.
De methode DaVinci is onze methode voor wereldverkenning. Het maakt van onderwijs een samenhangend geheel en beslaat de kerndoelen Oriëntatie op jezelf en de wereld, wereldburgerschap, burgerschapsvorming en de Canon van de Nederlandse geschiedenis. Leerkrachten geven geen aparte vakken wereldoriëntatie, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, techniek, maatschappijleer, techniek, natuur- en scheikunde en levensbeschouwing 
meer, maar bieden dit als geheel aan met 1 centrale les per week. Op deze manier zullen kinderen verbanden zien tussen alles wat aangeboden wordt.
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Engels.

Kinderen in de bovenbouw krijgen Engels. Daarbij richten we ons op vaardigheden als spreken, luisteren en de woordenschat. Per week zal er een uur Engelse les worden gegeven. Dit schooljaar gaan we op zoek naar een nieuwe methode die goed aansluit bij het Montessorionderwijs. 
Levensbeschouwing.
Levensbeschouwing zit verweven in onze kosmische methode Da Vinci. Het kind is een wereldburger, daarom is het van belang om kinderen te leren de wereld vanuit verschillende culturele en levensbeschouwelijke perspectieven te bekijken, zodat kinderen voorbereid zijn op ontmoetingen met andere wereldburgers en zicht hebben op mondiale thema’s. 
Verkeer.
Voor verkeersonderwijs gebruiken wij vanaf groep 5 de verkeerskranten van 3VO, zodat de leerstof steeds actueel is.
Sociaal emotionele ontwikkeling.
Hierbij volgen we de methode Kinderen en hun sociale talenten. Aan deze methode is het leerlingvolgsysteem Zien verbonden. Dit schooljaar nemen wij een besluit over een nieuwe methode. Dit doen wij in overleg met onze leerlingenraad.
Bewegingsonderwijs.
De kinderen krijgen twee keer per week gymles in sporthal De Pijl.  We beschikken over een vakleerkracht, Yvonne Michelle Middelburg. Tijdens de gymles is het dragen van sport/gym-kleding en gymschoenen verplicht. 
Om veiligheidsredenen is het de leerlingen niet toegestaan horloges, sieraden en dergelijke te dragen tijdens de gymnastiekles. Het advies is om dit thuis te laten. In het geval dat de leerlingen wel sieraden e.d. dragen kunnen zij dit zelf opbergen in de klas of kleedkamer. Als de leerlingen nog sieraden om hebben tijdens de gymles dienen zij dit in een daartoe bestemd bakje te leggen. De (gym)leerkracht houdt geen toezicht op de eigendommen en neemt deze niet in bewaring. De school of de (gymnastiek)leerkracht is niet aansprakelijk in het geval van verlies, diefstal, of beschadiging van de persoonlijke eigendommen van leerlingen. Na de gymles gaat elk kind onder de douche.
4.3 Bouwovergang
Na de zomervakantie vindt er een bouwovergang plaatsen. Kinderen van groep 2 schuiven door naar de middenbouw en kinderen van groep 5 schuiven door naar de bovenbouw. Voor de zomervakantie zijn er al wenmomenten geweest. Bij een bouwovergang kunnen kinderen hun voorkeur aangeven door vijf namen op te schrijven van kinderen bij wie ze graag in de groep willen. Deze namen worden thuis ingevuld zodat ouders hier ook over mee kunnen denken. Bij een bouwovergang komt het kind in ieder geval bij één van die vijf namen in de groep.

Tussentijdse overplaatsing van de ene groep naar de andere groep vindt alleen plaats bij hoge uitzondering.
4.4 Huiswerk
Huiswerk is een middel om de kinderen op te voeden tot zelfstandigheid. Bij de groepen 1 t/m 5 gaat het om eenvoudige opdrachten, die kunnen variëren van “neem kastanjes mee”  naar het lezen van de tekst van Nieuwsbegrip, tot het maken van sommetjes of het schrijven van woordjes. De oudste kinderen houden ook hun spreekbeurt.
In de bovenbouw krijgen kinderen echt huiswerk mee naar huis, gemiddeld twee keer per week. Ze leren thuis ook voor spreekbeurten en kunnen de opdracht krijgen om thuis een werkstuk te maken. Ook krijgen de kinderen van de bovenbouw regelmatig een toets waarvoor thuis geleerd moet worden.
Voor de kinderen is het fijn als u hen steunt bij het huiswerk. 
Dit schooljaar zullen wij het huiswerkbeleid nader onder de loep nemen. U wordt via de nieuwsbrief geïnformeerd over de stand van zaken. 
4.5 De inzet van computers

De inzet van multimedia in het onderwijs is niet meer weg te denken. Wij hebben in elke groep twee computers, daarnaast starten wij dit schooljaar met het invoeren van tablets. De computer wordt gebruikt bij allerlei vakgebieden, in alle bouwen. 
U kunt de onderbouw bezig zien met oefeningen met de muis en oefeningen die een basis leggen voor het rekenen of die aan de taalontwikkeling bijdragen. Zij werken onder andere met het programma “Woordenstart”, waarmee hun taalvaardigheid wordt vergroot. Kinderen uit de hogere groepen kunt u bijvoorbeeld bezig zien met spellingsoefeningen, rekenen en het maken van een werkstuk. De kinderen leren werken met Word, PowerPoint, Prezi en een zoekmachine hanteren. We besteden in de bovenbouw aandacht aan mediawijsheid en het omgaan met social media.
In vrijwel alle groepen werken we met digitale schoolborden. Hierop kunnen de kinderen hun spreekbeurt aanvullen met een PowerPoint presentatie. Met het digitale bord kan de leerkracht de lessen ondersteunen. Het digitale bord heeft heel veel mogelijkheden, waar ook graag gebruik van gemaakt wordt. 

4.6 Continurooster en schooltijden

Een continurooster betekent dat alle kinderen tussen de middag op school blijven en met de leerkracht in de klas eten. Met een continurooster maken we geen onderscheid meer tussen overblijvers en niet overblijvers en werken we aan het gemeenschapsgevoel. Door ons onderwijsconcept veranderen we van een wijkschool naar een streekschool. Als er kinderen uit andere kernen naar ons toe komen, willen we die liever niet tussendoor naar huis sturen. De kinderen gaan hierdoor twee keer per dag door het verkeer in plaats van vier keer per dag. Op school eten komt ten goede aan de verkeersveiligheid van het kind.
De organisatie van het continurooster voor onder-, midden- en bovenbouw:

	OB
	
	MB
	
	BB
	

	08.30 – 11.30
	Les


	08.30 – 
11.45
	Les
	08.30 – 12.15
	Les

	11.30 –12.00 
	Buiten Spelen
achterplein
Eten met Kwest
	11.45 –
12.00
	Eten met
leerkracht


	12.15 –12.30
	Eten met leerkracht

	12.00 –12.15
	Eten met leerkracht


	12.00 –
12.30
Maandag

Dinsdag vrijdag


	Buiten spelen
achterplein/

voorplein

Keuze voor binnen

activiteit
	12.30 –13.00
Maandag

Dinsdag vrijdag


	Buitenspelen 
voorplein

Keuze voor binnen activiteit

	12.15 –14.45
	Les
	12.30 –14.45 
	Les
	13.00 –14.45
	Les


De activiteiten worden begeleid door de pedagogisch medewerkers van Stichting Kwest en/of overblijfkrachten. Na afloop van de activiteiten worden de kinderen weer netjes naar de leerkrachten in het juiste lokaal gebracht, zodat het middagprogramma weer op tijd van start kan gaan. 

De schooltijden zien er als volgt uit:

Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag: 

Groep 1 tot en met groep 8 van 8.30 uur tot 14.45 uur

Woensdag: 

Groep 1 tot en met groep 4 van 8.30 uur tot 11.45 

Groep 5 tot en met groep 8 van 8.30 uur tot 12.30 uur (eventueel is er opvang mogelijk van 11.45 tot 12.30 voor de kinderen van groep 1-4)
Wij zouden het fijn vinden als u deze schooltijden respecteert en er zorg voor draagt dat uw kind op tijd in de klas is. Als er kinderen te laat binnen komen, wordt dit in onze absentie administratie opgenomen en zullen wij ouders hierop aanspreken. Mocht er hierna geen verbetering optreden, wordt er een melding gemaakt bij de leerplichtambtenaar.
4.7 Eten en drinken
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	Wij vinden het belangrijk dat kinderen bewust met voeding omgaan. Op dinsdag en donderdag nemen de kinderen fruit of groente mee als tussendoortje voor in de kleine pauze. Uiteraard mag dit ook op de andere dagen.
Voor het middageten mag er brood en drinken (melk, sap) en eventueel fruit mee worden gegeven. 

Met trakteren raden wij aan om zo verantwoord mogelijk te trakteren in verband met tandbederf en allergieën. Met worst en kaas zijn hele leuke traktaties te bedenken.



4.8 Sociale veiligheid

Als school creëren we een plaats waar alle leerlingen, personeel en ouders zich thuis en veilig voelen en waar alle betrokkenen respectvol met elkaar omgaan. De begrippen respect, vertrouwen, rust en veiligheid zijn belangrijk. Binnen dit schoolklimaat worden de veiligheidsrisico’s geminimaliseerd en incidenten zoveel mogelijk voorkomen. Hoe wij hier vorm en inhoud aan geven, kan gelezen worden in het veiligheidsbeleid. Deze kunt u opvragen bij de directie.

4.9 Ziek melden
Wanneer uw kind ziek is, is dat natuurlijk heel vervelend. Uiteraard willen we dit wel graag weten. Zou u zo vriendelijk willen zijn om dit vóór 8.20 uur telefonisch aan ons door te geven? Bij geen gehoor, kunt u altijd de voice mail inspreken. Elke dag wordt bijgehouden of alle kinderen aanwezig zijn. Is een leerling niet aanwezig en hebben wij daar geen melding over ontvangen, dan nemen we contact met u op. Wij zijn als school ook verplicht de ongeoorloofd afwezigen te melden bij de leerplichtambtenaar. 
4.10 Naschoolse opvang op onze school zelf
Onze school heeft voor de opvang een afspraak gemaakt met Stichting Kwest. Als u gebruik wilt maken van de naschoolse opvang, kunt u contact opnemen met: 
	[image: image13.png]



	Stichting Kwest
Druivenstraat 30
Naaldwijk
Tel: 0174-642130
www.stichtingkwest.info


Wij vinden het belangrijk dat we uw kind een goed dag-arrangement kunnen bieden. 

4.11 Naschoolse activiteiten

Met het oog op een brede ontwikkeling van de kinderen worden er dit schooljaar verschillende culturele naschoolse activiteiten aangeboden zoals muziek, dans, theater en beeldende kunst, verdeeld over de verschillende leeftijdsgroepen:
De muziekkast voor groep 1-5
Djembee voor groep 4-8
Grote Kunstenaars Kleine Kunstemakers groep 1-4
Animatie Avontuur groep 5-8 
Theaterdieren groep 1-4
Musicalles groep 5-8
De Beeldentuin groep 3-5
Bouwkunstenaars groep 6-8
Kidsdance groep 6-8
Streetdance groep 3-5
Hoofdstuk 5 De rol van de ouder

5.1 Een nieuwe aanmelding

Als een kind vier jaar wordt, is het welkom op onze school.
Aanmeldingsformulieren kunt u bij de directie afhalen of downloaden vanaf de website van de school. (www.montessori-naaldwijk.wsko.nl) 
Wij verzoeken ouders aanmeldingen te doen rond hun tweede verjaardag, zodat we m.b.t. de instroom van nieuwe leerlingen een zo goed mogelijke planning kunnen maken.

De nieuwe aanmelding wordt verwerkt in ons administratief volgsysteem Parnassys en u krijgt direct bericht van uw inschrijving. Nieuwe ouders krijgen vervolgens ook automatisch de nieuwsbrieven via de e-mail. Tegen de tijd dat het kind vier jaar wordt, krijgen de ouders een oudervragenlijst toegestuurd. Dit zal ongeveer twee maanden van te voren zijn. Dit formulier vullen de ouders in en wordt naar de groepsleerkracht en de directie gestuurd. Zodra de groepsleerkracht het formulier heeft ontvangen, worden de ouders en de nieuwe leerling uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. In dit gesprek wordt het formulier besproken, waarbij de ontwikkeling van het kind centraal staat. In de maand vooraf aan de vierde verjaardag van het kind worden er tevens afspraken gemaakt over een drietal wenmomenten.
5.2 Ouderbetrokkenheid 

Ouderbetrokkenheid begint bij ons op school concreet met het jaarlijks starten van het schooljaar met een gezamenlijk gesprek tussen leerkracht, ouders en het kind, oftewel het ouder-kind gesprek. Dit gesprek gaat over hoe het kind zich voelt in de groep, wat het kind wil leren in het komende schooljaar, wat de laatste CITO uitslagen zijn en welke uitdagingen er zijn.

Verdere contactmomenten in het schooljaar hebben te maken met de behoeften van het kind en de zorg die het kind vanuit de school krijgt. In de praktijk betekent dat in de ene situatie ouders en school drie keer per schooljaar een contactmoment hebben, maar in de andere situatie kan het maandelijks zijn.

Ouderbetrokkenheid vindt dus vooral ook thuis plaats, zoals voorlezen, oefenen met lezen en rekenen, helpen met (het plannen van) huiswerk, belangstelling tonen voor wat het kind gedaan heeft op school en hoe hij of zij dat ervaren heeft, spulletjes zoeken die bij een thema horen om mee naar school te nemen. Hierbij hoort ook overleg met de leerkracht wanneer het kind bijvoorbeeld niet met plezier naar school gaat en het ondersteunen van de belangrijkste waarden van de school. 
Daarnaast wordt er op onze school een grote zelfstandigheid en zelfredzaamheid gevraagd van de kinderen. Het is goed om school en thuis op elkaar af te stemmen en daar regelmatig over in gesprek te gaan.
Uiteraard zijn wij ook geïnteresseerd in de mening van ouders als het gaat om mogelijke verbeteringen die wij nog kunnen aanbrengen in ons onderwijs. Wij zijn als school(team) een professionele organisatie die periodiek bij ouders (en leerlingen) peilt wat zij van het onderwijs en allerlei andere zaken op school vinden. Dat doen wij met tevredenheidsonderzoeken. Natuurlijk krijgt u ook te horen wat wij met uw mening doen.

Wij proberen u zo goed mogelijk op de hoogte te houden van alle gebeurtenissen op school en van de vorderingen van uw kind in het bijzonder. 
Dit kunt u van ons verwachten:
· jaarlijks voor elke groep een kennismaking/informatieavond aan het begin van het schooljaar

· 2 ontwikkelingsverslagen per jaar 

· inloopavond voor alle ouders

· twee ouder/kindgesprekken

· oudergesprek naar aanleiding van het ontwikkelingsverslag
· eens per twee weken nieuwsflits
· de schoolgids

· de website www.montessori-naaldwijk.wsko.nl
· de kalender met alle belangrijke data die bij ons al bekend zijn

· incidentele brieven, op schrift of via de mail

· gelegenheid om na schooltijd met de leerkrachten te praten

· een thema-avond, die voor alle ouders interessant is

· slotavond van het project

· inzicht in de CITO uitslagen
· ouderportal van Parnassys
· inloopochtenden

· werkjes inkijk momenten
[image: image14.png]



Via de app Klasbord houden we u op de hoogte van klassikale activiteiten. De groepsleerkracht plaatst foto’s en berichtjes die u via uw mobiel, tablet of computer kunt bekijken of lezen.

Ook op onze website plaatsen wij foto’s, die op school en bij uitstapjes gemaakt worden. Zo kunt u een indruk krijgen van de sfeer en de activiteiten. Wij plaatsen geen portretten en geen namen bij de foto’s. Dit om de privacy te bevorderen. 
Via een formulier vragen wij u eenmalig om toestemming voor het plaatsen van foto’s waar uw kind(eren) op staat/staan. Ook al gaan wij zorgvuldig met foto’s om, toch zou het kunnen dat u bezwaar tegen een of meer foto’s heeft. Laat u dit dan even weten en de foto wordt verwijderd.

5.3 Informatie aan gescheiden levende ouders
Er zijn diverse leerlingen, waarvan de ouders niet bij elkaar leven. Als school vinden wij het belangrijk om beide ouders goed te informeren over de ontwikkeling van hun kind(eren). Voorwaarde is natuurlijk wel dat beide ouders hun verschillende adressen kenbaar maken aan de directeur.
Aan beide ouders wordt dan de volgende informatie verstrekt: de schoolgids, het ontwikkelingsverslag en de uitnodiging voor de ouderavonden. Deze informatie wordt in tweevoud en het verslag kan zelfs in drievoud aan het kind worden meegegeven. 

Als één van de ouders dit anders wil, kan hij/zij contact opnemen met de directeur. Hierbij wordt aangetekend, dat voor een ouderavond beide ouders worden uitgenodigd voor een gezamenlijk gesprek. Alleen in bijzondere gevallen kan hiervan worden afgeweken. Dan zal het ouder/kind gesprek plaatsvinden met het kind en de ouder waarbij het kind inwoont. De andere ouder heeft dan een gesprek met de groepsleerkracht, zonder dat het kind erbij is.

Het originele ontwikkelingsverslag wordt altijd aan het kind verstrekt en het kind krijgt twee kopieën mee als ouders niet meer op één adres wonen.
Alle overige informatie wordt aan het kind in enkelvoud meegegeven. Op verzoek wordt de overige informatie ook aan de ouder verstrekt waar het kind op dat moment niet woont.
Een verzoek om gegevens over het kind te verstrekken aan derden wordt altijd aan beide ouders gedaan.
Indien beide ouders “onder protocol” aangeven een specifieke regeling te willen afspreken met de school dan kan na weging van de directeur van het schoolbeleid worden afgeweken, waarbij altijd het belang van het kind voorop staat.
5.4 Ouderhulp/klassenouder
Wij vinden excursies en lessen buiten school belangrijk in ons onderwijsprogramma. Hiervoor hebben wij uw hulp nodig. U kunt ons helpen met het flitsen en racelezen, vervoer van de kinderen en/of het begeleiden van groepjes. Voorbeelden hiervan zijn: natuurlessen in het Prinsenbos, technieklessen in het techniekmuseum, voorstelling in het kader van culturele vorming, schoolreisje en sportdag.
Tijdens de kennismakingsavond wordt een klassenouder aangesteld voor één jaar. Dit is een ouder die het contact onderhoudt met de klassenleerkracht en assisteert bij speciale gebeurtenissen in de groep. Hij/zij kan ook andere ouders uitnodigen om bij activiteiten mee te helpen.

Als begeleiding bij het schoolreisje mogen als eerste de leden van de oudervereniging mee en als het nodig is ook een paar klassenouders. Als we nog meer ouders nodig hebben, dan worden de verkeersouders, ouders van de medezeggenschapsraad en overblijfouders gevraagd.
Ook binnen de school vinden er activiteiten plaats die wij zonder uw hulp niet kunnen organiseren. Hierbij kunt u denken aan creatieve middagen en spelmiddagen.
Gelukkig hebben we veel ouders die graag klaarstaan om hun bijdrage aan deze activiteiten te leveren. We hopen dat we ook dit schooljaar weer op u kunnen rekenen. 

5.5 De oudervereniging

Montessorischool Naaldwijk heeft een enthousiaste en actieve oudervereniging. Deze ouders staan altijd klaar met raad en daad. Zij vormen ook het contactorgaan tussen school en ouders. Heeft u opmerkingen, waar u zelf niet mee naar binnen wilt, geeft u dit dan door aan iemand van de oudervereniging. U kunt de leden van de oudervereniging op school aanspreken.
De leden van de oudervereniging zijn: 
Sandra Middendorp, voorzitter, moeder van Fleur (BB3) en Daan MB3)                      Marianne Rietveld, secretaris, moeder van Lindy (BB3) en Evi (MB3)                       Angelique Vijverberg, penningmeester, moeder van Dave (BB3)
Mariëlle vd Stok, moeder van Iris (MB2) en Sido (OB1)
Anita Bakker (moeder van Daan (MB3) en Milan (OB2)
Renate van Wingerden, moeder van Deano (BB3) en Rocco (MB3)
Sandra Kuijvenhoven, moeder van Britt (MB3)
Monique Franken, moeder van Neill (MB1)
Gaby Bhattoe, moeder van Jaimy (MB3)
5.6 Medezeggenschapsraad

Officieel is er één medezeggenschapsraad (MR) voor de Montessorischool Naaldwijk en de Aventurijn samen. In de praktijk is er per school een MR, die ook apart vergaderen. De raad behartigt de belangen van de school, de kinderen en het personeel. Haar taken en rechten staan omschreven in het medezeggenschapsreglement. Een van haar taken is advies te geven over of instemming te verlenen aan veranderingen die op school plaatsvinden. De raad bestaat uit 3 ouders en 3 leerkrachten van Montessorischool Naaldwijk. Vergaderingen van de raad zijn openbaar. 
De zittingsperiode van MR-leden is 3 jaar, waarna zij zich herkiesbaar kunnen stellen. Als leden aftreden, vinden verkiezingen plaats. Alle ouders of personeelsleden kunnen zich hiervoor beschikbaar stellen. Vanuit de MR worden ouders en personeelsleden afgevaardigd naar de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Bij beleidsvoorstellen op bovenschools niveau geeft de GMR haar advies of instemming. Het bestuur is verplicht beleidsveranderingen voor te leggen aan de GMR. 
De leden van de MR zijn:
	Namens de oudergeleding:

Liesbeth Vogels (voorzitter), 

moeder van Maik (BB1) en Dean (MB1)
Arno Nederpel, vader van Koen (OB1)
Marty Olsthoorn (afgevaardigde naar GMR), 

vader van Sven (MB1)
	Namens het team:

Marion van den Berg (secretaris), leerkracht MB2
Jolanda Kleiweg, leerkracht MB1
Nicky Hirschi, leerkracht OB2, plusleerkracht


	


5.7 Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
Binnen de WSKO functioneert een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad behartigt de belangen van kinderen, ouders en personeel op bovenschools niveau. Dit houdt in dat ze meedenkt, advies geeft of instemming verleent aan plannen van het bevoegd gezag die meer dan de helft van de scholen aangaat. U kunt hierbij denken aan het bestuursformatieplan, de jaarrekening, het zorgplan, het vakantierooster en (functie)reglementen en protocollen.
De GMR krijgt mede input vanuit de individuele MR-en en de GMR-commissies (algemeen,

personeel, financiën en onderwijs).

Indien u contact op wil nemen met de GMR kunt u dat doen via het volgende e-mailadres:

GMR@wsko.nl


5.8 Ouderbijdrage
De ouderbijdrage van onze school bedraagt 250 euro. Waaruit bestaan deze kosten?
De 40 euro om extra zaken rond de feestdagen, zoals Sinterklaas, Kerst, Pasen, Carnaval, te kunnen betalen zit overal in verwerkt.
Voor het continurooster zijn de kosten 80 euro. Hiervan worden de pedagogisch medewerkers van Stichting Kwest betaald en de activiteitenbegeleiders die een programma voor tussen de middag aanbieden.
De overige 130 euro betaalt u voor het specifieke Montessorimateriaal. Van de overheid ontvangt het bestuur alleen de wettelijk voorgeschreven vergoedingen voor het geven van basisonderwijs, oftewel de basis. Deze zijn echter structureel ontoereikend voor de bekostiging van alle specifieke en dure Montessorimaterialen. We bieden immers veel extra materialen die op een reguliere school niet gebruikt worden en deze materialen geven een grote kwaliteitsimpuls aan onze school.
Behalve de bekostiging van de Montessorimaterialen willen we de bijdrage ook gebruiken voor het verlichten van de taken van de leerkracht, als er sprake is van een grote klas, maar ook de inzet van personeel wordt hieruit betaald voor het inzetten op de brede ontwikkeling van het kind zoals dans en muziek. Alle bovengenoemde ouderbijdragen zijn op vrijwillige basis.

Alle ouders van de leerlingen van de Montessorischool Naaldwijk ontvangen van ons een brief met een antwoordstrook waarop gekozen kan worden voor overmaken of afschrijven in 1, 2 of 4 termijnen. Het rekeningnummer van de school is NL90RABO0124711723.
Als u drie schoolgaande kinderen op de Montessorischool Naaldwijk heeft, geldt voor het derde kind een korting van 50% per schooljaar.
5.9 Klachtenregeling

Als u een klacht heeft, dient u de fasen te doorlopen die u kunt vinden in bijlage 2. De vertrouwenspersonen bij ons op school zijn Wilma Scheele en Femke de Groot.
Hoofdstuk 6 Onze zorgstructuur

Vanaf het moment dat een kind bij ons in de onderbouw binnenkomt, kijken we naar het kind. Waar ligt de gevoelige periode van het kind? Welk werkje pakt het kind momenteel vaak? Waar liggen de interesses? Waar liggen de interesses niet? De leerkrachten begeleiden het kind om zich verder te ontwikkelen. Dit kan door een gesprekje aan te gaan, maar ook een lesje met het kind te doen.
6.1 Het volgen van kinderen
Om bijzonderheden in de ontwikkeling tijdig te kunnen opsporen hanteren we een aantal middelen. 
Observeren is een hele belangrijke bron om de ontwikkeling van kinderen te volgen. Door het observeren krijgt de leerkracht een beeld van de behoeftes van het kind, wat het kind (de volgende keer) van de leerkracht nodig heeft. Dit schooljaar gaan we ons nog verder verdiepen in het MKVS. Dit systeem stelt een leerkracht in staat om aan de hand van de ingevoerde signaleringen en registraties het verloop van de ontwikkeling in beeld te brengen.
Daarnaast houden we bij welke resultaten de leerlingen behalen op methodetoetsen en kijken naar kinderen hoever ze in hun ontwikkeling zijn. Hiermee gaan we na of elk kind een bepaald onderdeel van de basisstof voldoende beheerst. Als dat niet zo is, dan krijgt het de kans om nog eens te oefenen. In die tijd krijgen kinderen die de stof wel beheersen, ander werk, dat past bij hun niveau. 
Daarnaast gebruiken we het leerlingvolgsysteem van CITO. Dit is een landelijk genormeerd systeem.
Alle leerlingen maken op vastgestelde momenten signaleringstoetsen. Met behulp van deze toetsen stellen we vast of een leerling op het juiste niveau zit of voor- of achterloopt t.o.v. leeftijdsgenoten.
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	Welke CITO toetsen gebruiken we?
Welke CITO toetsen gebruiken we?

· De oudste leerlingen van de onderbouw maken een toets voor rekenen en taal.

· De kinderen van groep 3 t/m 8 worden gevolgd met AVI en DMT op leesgebied en krijgen twee keer per schooljaar een toets voor spelling en rekenen. 

· Groep 3 t/m 5 maakt één keer per schooljaar CITO woordenschat en groep 6 t/m 8 maakt twee keer de CITO voor woordenschat.

· Groep 5 t/m 8 maakt één keer per schooljaar de CITO voor begrijpend lezen, terwijl groep 4 deze wel twee per schooljaar maakt.

· De leerlingen van groep 8 maken in oktober de Drempeltoets en in april de CITO Eindtoets Basisonderwijs; deze is mede bepalend voor het advies voor het vervolgonderwijs.

Op basis van de uitslagen van de signaleringstoetsen van het CITO en de observaties van de groepsleerkrachten, bepalen de groepsleerkrachten wat het kind nodig heeft aan instructie bij rekenen, spelling, begrijpend lezen, woordenschat en technisch lezen. Op basis van de behoefte in instructie wordt het onderwijs mede vormgegeven.



Wanneer een kind, ondanks hulp vanuit de groepsleerkracht, blijft vastlopen, wordt de leerling in overleg met de groepsleerkracht en IB’er en ouders besproken in het SchoolOndersteuningsTeam (oftewel SOT). Het SOT bestaat uit de intern begeleider, de onderwijsondersteuner vanuit het Samenwerkingsverband Westland en ons schoolcontactpersoon vanuit het sociale kernteam (SKT) Naaldwijk.

Ook bij ons op school zijn er kinderen met een speciale pedagogische en/of didactische behoefte. Zij krijgen een individueel handelingsplan. Deze leerlingen hebben specifieke problemen als bijvoorbeeld dyslexie, ADHD of een lager IQ en hebben hun eigen, individuele handelingsplannen op hun eigen probleemgebied. In zo’n plan worden de sterke kanten van het kind benoemd met daarbij de aanpak die het kind nodig heeft om tot ontwikkeling te komen. We brengen ouders daar uiteraard van op de hoogte.
6.2 Voor- en vroegschoolse educatie (VVE)
In 2000 is de regeling Vroeg- en Voorschoolse organisatie (VVE) geïntroduceerd door het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen. Onder invloed van deze regeling werken voorschoolse voorzieningen (peuteropvangorganisaties en kinderdagverblijven) en basisscholen samen door het uitvoeren van een gezamenlijk programma. Dit programma is gericht op het vergroten van de taal- en sociale vaardigheid van het jonge kind. Het wordt steeds duidelijker dat vroeg- en voorschoolse educatie van essentieel belang zijn voor het aanpakken van onderwijsachterstanden. De gemeente is verantwoordelijk voor de voorschoolse educatie en de scholen voor de vroegschoolse educatie. 
De algemene gedachte achter het belang van vroeg- en voorschoolse educatie is dat de leeftijdsfase van het jonge kind een cruciale fase is in de ontwikkeling. Wat in die fase geleerd wordt, vormt de basis voor al het verdere leren. En dat geldt niet alleen voor de cognitieve ontwikkeling, maar ook voor het sociale en emotionele domein. Maria Montessori omschrijft dat het erom gaat dat het kind ruimte heeft om zich te kunnen ontplooien tot een zelfstandig, harmonisch, sociaaldenkend mens. Er zijn veel studies die laten zien dat kinderen op jonge leeftijd al opvallen door minder goed ontwikkeld sociaal gedrag of emotioneel functioneren, op latere leeftijd vaak risicogedrag gaan vertonen en de kans lopen uit te vallen in het onderwijs. Voor de cognitieve ontwikkeling geldt hetzelfde: achterstanden die op jonge leeftijd al aanwezig zijn, worden in latere leeftijdsfasen niet of onvoldoende ingehaald. Vandaar dat investeren in jonge kinderen zo de moeite waard is: alles wat in die leeftijdsfase kan worden gewonnen, is “winst voor later”.

Montessorischool Naaldwijk heeft nauw contact met peuterspeelzaal Sam Sam. Zij vallen onder stichting Kwest die voor ons ook de tussen- en naschoolse opvang verzorgt. Om een goede doorgaande leerlijn te waarborgen gebruiken zowel de peuterspeelzaal als de groepen 1/2 de methode “BAS”. Als extra programma’s gebruiken wij nog Picto en Woordenstart om zo snel mogelijk de eventuele taalachterstanden te verkleinen.
Op onze school is een taalcoördinator aanwezig die alle programma’s en extra hulp coördineert voor de onderbouw.
Verder is er een goede overdracht van elke peuter vanuit de peuterspeelzaal naar onze school zodat we aan kunnen sluiten bij wat het kind nodig heeft. Dat gebeurt door middel van overdrachtsformulieren en als het nodig is in persoonlijke gesprekken tussen de leidsters van de peuterspeelzaal en leerkrachten van de onderbouw.

Voor het komende schooljaar staat de ontwikkeling van het ouderbeleid VVE en de verdere afstemming met de peuterspeelzaal op het programma. 

6.3 Extra leertijd/bouwverlenging/bouwversnelling
Soms heeft een kind wat meer tijd nodig om zich zo goed mogelijk te kunnen ontwikkelen. Het kan zijn dat een kind op meerdere gebieden niet voldoende vaardigheden heeft om de leerstof van de volgende bouw te kunnen volgen. Dan wordt er in overleg met u bekeken wat het beste voor uw kind is. Soms wordt er dan besloten tot een bouwverlenging. Dit kan in de totale schoolperiode niet meer dan één keer gebeuren. Bouwverlenging betekent niet dat het kind een jaar overdoet. Het kind ontwikkelt zich doorlopend en zal dan ook verder gaan waar het gebleven is.
Het kan ook gebeuren dat een kind zich snel ontwikkelt. In dat geval bestaat de mogelijkheid een bouw in twee jaar te doorlopen. Bouwversnelling betekent niet dat het kind een jaar overslaat. Het kind ontwikkelt zich sneller, maar zal het gehele curriculum doorlopen.
6.4 Passend Onderwijs en zorgplicht

Met ingang van 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht en daarmee de zogenaamde zorgplicht. De zorgplicht geldt formeel voor de schoolbesturen. Voorheen moesten ouder(s)/verzorger(s) (hierna te noemen ouders) zelf op zoek naar een passende onderwijsplek voor hun kind; nu ligt deze verantwoordelijkheid bij de schoolbesturen. Dit betekent dat scholen ervoor moeten zorgen, dat ieder kind dat op hun school zit, of zich bij hun school aanmeldt, een passende onderwijsplek krijgt binnen het samenwerkingsverband. In het Westland is dit het ‘Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Westland’, www.samenwerkingsverbandwestland.nl In het Westland

is dit het Samenwerkingsverband Primair Onderwijs Westland (SPOW), www.spow.nl
Zorgplicht

Uitgangspunt is dat de school (het schoolbestuur) waarop het kind zit of is aangemeld, eerst de mogelijkheden onderzoekt om het kind op deze school passend onderwijs te bieden.

Als de school waar het kind op zit, of is aangemeld geen passend onderwijsaanbod kan realiseren, zal de school (het schoolbestuur) voor een goede, nieuwe, onderwijsplek moeten zorgen. 

Bij het vinden van een goede school zijn ouders heel belangrijk. Ouders met kinderen in de peuterleeftijd oriënteren zich op een eerste school. Soms gebeurt het dat een kind al op een basisschool zit en dat het voor het kind beter is als het naar een andere school gaat. Meestal gebeurt dit omdat de huidige school het kind niet kan bieden wat het nodig heeft. Het zoeken naar een nieuwe school kan ook het gevolg van een verhuizing zijn.

Hoe en wanneer kunt u uw kind aanmelden op een school?

Ouders vragen zich soms af vanaf welke leeftijd zij hun kind kunnen aanmelden op een school. Iedere school kent haar eigen aanmeldingsprocedure. Maar voor alle scholen gelden de volgende algemene (wettelijke) regels:

· Voordat een kind 3 jaar is kunnen ouders een vooraanmelding doen bij de school. 

· Aanmelden van een kind kan vanaf 3 jaar en gebeurt schriftelijk. 

Montessorischool Naaldwijk en Passend onderwijs.
Wij vinden dat elk kind recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling dat zo veel mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen, mits de belastbaarheid van de groep en leerkracht toereikend is. De leerkracht van de onderbouw voert met de ouders van elk kind dat met zijn/haar vierde verjaardag bij ons op school komt een intakegesprek aan de hand van een digitale vragenlijst die de ouders van te voren hebben ingevuld. Zo kennen wij het vierjarig kind al voordat hij/zij bij ons op school komt en geeft het ons de gelegenheid om te anticiperen op de eigenschappen die elk kind uniek maakt.  Met peuterspeelzaal Sam Sam hebben wij regelmatig een "warme" overdracht van de kinderen die van hen naar ons komen. 
Als er ouders zijn die hun kind vanaf een andere school naar onze school willen overplaatsen om wat voor reden dan ook, dan willen we eerst van de ouders weten wat de reden is van overgang naar een andere school en of er al alles aan gedaan is om een overstap van het kind te voorkomen. Verder kijken we naar: 

· Is er ruimte in de groep(en) waarin het kind zou kunnen komen?

· Is de groep/leerkracht nog belastbaar genoeg?

Als uit het eerste gesprek met de ouders blijkt dat op de oude school nog niet de maximale hulp is geboden en/of afgerond, adviseren wij eerst met de betreffende personen van die school in gesprek te gaan.
Mocht dit niet mogelijk zijn, of de relatie met de school is dusdanig verstoord, neemt onze interne begeleider contact op met de interne begeleiding en/of leerkracht van het kind om een compleet beeld te krijgen van de (onderwijs) behoeften van het kind. Als dit beeld compleet is, bekijkt de interne begeleider, de directie en de leerkracht van het kind of wij hem/haar kunnen bieden wat nodig is. Soms adviseren we de ouders een andere school, omdat we niet kunnen bieden wat het betreffende kind nodig heeft. In andere gevallen laten we een kind drie dagen wennen om een beeld te vormen van het kind en wat hij/zij nodig heeft.
Dit principe is voor ons Passend Onderwijs!

Wij realiseren ons dat we een zorgplicht hebben. Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (op te vragen bij de directie) hebben we beschreven welke ondersteuning we wel en niet kunnen geven. 
Onze ambities zijn:

1. Onze school beschikt over een jaarlijks ge-updatet schoolondersteuningsprofiel (SOP) 

2. Onze school biedt basisondersteuning, per kind bekijken we echter of we mogelijkheden hebben om aan zijn/haar onderwijsbehoeften te kunnen voldoen. 

3. De ouders hebben inzicht in de essenties van ons schoolondersteuningsprofiel 

4. De school participeert in netwerken om extra ondersteuning te kunnen garanderen

Informatie voor de school

In de wet passend onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school van voorkeur aanmelden. De schriftelijke aanmelding betekent in de praktijk dat ouders een aanmeldformulier van de school invullen en ondertekenen. Dit moet minimaal 10 weken voordat het kind 4 jaar wordt.

Bij het zoeken naar een nieuwe of een andere school is het belangrijk dat de ouders aan de school alle informatie geven over hun kind. Zo kunnen de ouders met de school de eventueel extra onderwijsbehoeften van het kind bepalen en samen optrekken in het vinden van een passende school. Door in openheid informatie met elkaar te delen, is de kans het grootst dat een school gevonden wordt, die aansluit bij de onderwijsbehoeften van de leerling en de wensen van de ouders.

Ook geven ouders aan op welke andere school / scholen zij hun kind eventueel hebben aangemeld. De school / het bestuur waar de leerling als eerste is aangemeld, heeft zorgplicht.

Voordat de school overgaat tot de toelating van een leerling met extra ondersteuningsbehoefte dient een zorgvuldige afweging plaats te vinden tussen wat de leerling nodig heeft en wat de school kan bieden. De school kent ook haar onmogelijkheden in het begeleiden van kinderen.

Schoolondersteuningsprofiel

Iedere school is wettelijk verplicht een schoolondersteuningsprofiel te maken. Dit profiel beschrijft welke onderwijsondersteuning de school wel en niet kan bieden. Als ouders vermoeden dat hun kind extra ondersteuning nodig heeft, kunnen ze via het ondersteuningsprofiel alvast een beeld krijgen van wat een school kan bieden. Het schoolondersteuningsprofiel is in te zien op de website van de school en ligt ter inzage bij de directie van de school.
Onderzoek

Als de school twijfelt of ze de begeleiding kan bieden, worden de volgende stappen gezet:

Informatie verzamelen

· Schriftelijk informatie opvragen bij ouders/verzorgers en relevante instellingen. Ouders hebben informatieplicht. 

· De school neemt een beslissing over de toelating binnen 6 weken. Deze termijn kan eventueel verlengd worden met nog eens 4 weken. De wettelijke termijn om een passende plek voor een leerling te vinden, gaat in vanaf het moment dat de school de aanmelding heeft ontvangen. Dat is op de datum dat de ouders het aanmeldingsformulier hebben ingeleverd op school. De school kan dit bijvoorbeeld in een ontvangstbevestiging aangeven

· Op grond van de informatie maakt de school een afweging wel of niet plaatsen.

Afweging

Als de school twijfelt kan een deskundige geconsulteerd worden of vindt een bespreking in het SchoolOndersteuningsteam (SOT) plaats. Er wordt onderzocht wat de leerling, de leerkracht en de ouders nodig hebben om de begeleiding te bieden.

De school kan extra ondersteuning inzetten om de begeleiding vorm te geven. De school stelt dan het groeidocument in.
Het kan voorkomen dat de school nog geen beslissing over plaatsing kan nemen en vindt dat onderzoek noodzakelijk is om de vragen die de school nog heeft te beantwoorden. Ouders wordt dan om toestemming gevraagd en worden geïnformeerd over de vragen die er nog zijn en worden uitgenodigd bij de bespreking in het Schoolondersteuningsteam. 

Termijn

Als de periode van 6 weken na aanmelding door ouders is verstreken, krijgen ouders een brief waarin staat dat de termijn met 4 weken wordt verlengd, de reden wordt dan ook genoemd. Mocht de school na 10 weken nog niet tot een besluit tot plaatsing zijn gekomen dan schrijft de school tijdelijk in.

Besluitvorming 

Op basis van de informatie en de eventuele onderzoeken wordt een besluit over toelating genomen. Dit besluit wordt in het Schoolondersteuningsteam genomen. Bij dit overleg zijn verschillende disciplines aanwezig: de intern begeleider van de school, de leerkracht, de orthopedagoog, etc. 

Mogelijkheid 1: plaatsing is toch haalbaar zonder extra ondersteuning (school schrijft in) 

Mogelijkheid 2: plaatsing is haalbaar met extra ondersteuning. De school zet extra ondersteuning in. Mogelijkheid 3: plaatsing is niet haalbaar. 

Bij alle genoemde mogelijkheden worden ouders betrokken.

Vervolg bij niet plaatsen 

Wanneer een kind niet kan worden aangenomen op de school die de eerste voorkeur heeft van de ouders, worden zij schriftelijk op de hoogte gesteld van deze afwijzing, voorzien van de argumentatie. Wanneer ouders het niet eens zijn met deze beslissing, zal er overleg plaatsvinden tussen hen en de school. 

De school kan in zo’n situatie (in samenwerking met de ondersteuningsadviseur van het samenwerkingsverband) een zogenaamde plaatsingstafel binnen de dorpskern organiseren. Hierdoor wordt aan de andere scholen in dezelfde dorpskern gevraagd of zij niet alleen plaats maar ook het onderwijsaanbod hebben dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van het kind. 

Als blijkt dat het regulier onderwijs geen passende plek kan bieden dan kan de school samen met de ondersteuningsadviseur van het Samenwerkingsverband kijken naar een plaatsing op het speciaal (basis) onderwijs. Als het gaat om een (tijdelijke) plaatsing binnen een speciale school voor basisonderwijs of een school voor speciaal onderwijs, dan vraagt het bevoegd gezag van de school een toelaatbaarheidsverklaring aan (TLV). Wanneer ouders akkoord gaan met de andere school, zullen zij hun kind daar inschrijven. Pas dan gaat de zorgplicht over naar de nieuwe school.

Wanneer ouders niet akkoord gaan met de andere school, kunnen zij bezwaar aantekenen bij het bevoegd gezag (bestuur) van de (eerste) school of de geschillencommissie om een oordeel vragen.

Wanneer geldt de zorgplicht niet?

De zorgplicht geldt niet als de school of de groep waar het kind wordt aangemeld vol is. Voorwaarde is dat de school een duidelijk en consistent aannamebeleid heeft en in haar schoolondersteuningsprofiel aangeeft wanneer de school daadwerkelijk vol is. 

In deze gevallen verdient het de voorkeur als de school bij haar schoolbestuur en/of bij het samenwerkingsverband meldt dat zij geen onderwijsplek aan een kind kan bieden en dat er - zo nodig - toch ondersteuning aan ouders geboden wordt om een passende onderwijsplek voor hun kind te vinden. 

Ook geldt de zorgplicht niet wanneer ouders de grondslag van de school weigeren te onderschrijven. Het gaat hier niet alleen om de religieuze grondslag of levensbeschouwelijke identiteit van de school, maar ook om de onderwijskundige grondslag. 

Tenslotte is de zorgplicht niet van toepassing bij aanmelding voor cluster 1 (visuele beperkingen) en cluster 2 instellingen (gehoor- en communicatieve beperkingen). Deze instellingen maken geen deel uit van het samenwerkingsverband passend onderwijs en hebben een eigen toelatingsprocedure.

Wat als uw kind al op een school zit en er ontstaat zorg?

Indien de school van uw kind zich zorgen maakt over de ontwikkeling van uw kind kan de school uw kind bespreken in het schoolondersteuningsteam (SOT). Dit gebeurt uiteraard na toestemming van de ouders.

Het schoolondersteuningsteam bestaat meestal uit de intern begeleider van school, de leerkracht, de ondersteuningsadviseur van het samenwerkingsverband en een vertegenwoordiger van het wijkteam.
Voor meer informatie m.b.t. de wijze van werken van het SOT en de samenwerking met het samenwerkingsverband, verwijzen wij u naar de website van het samenwerkingsverband (www.spow.nl – voor ouders). Hier kunt u vinden wat het samenwerkingsverband voor uw kind kan betekenen. 
6.5 Andere externe instanties
Overdracht kindercentra naar basisschool.

Veel kinderen bezoeken de peuterspeelzaal of een kinderdagverblijf voordat zij naar de basisschool gaan. De kinderen krijgen een educatief programma aangeboden en doen daar veel ervaring op met gevarieerd materiaal. De leidsters observeren de kinderen tijdens de verschillende activiteiten. De gegevens die zij hieruit verkrijgen zijn voor de school van belang om een goede, evenwichtige groepsindeling te maken. Deze gegevens worden via een overdrachtsformulier doorgegeven aan school.
De peuterspeelzalen en kinderdagverblijven zorgen samen met de scholen voor deze overdracht. Indien de school nog meer informatie nodig heeft, verwachten wij medewerking van de ouders. Wanneer ouders hiertoe niet bereid zijn, kan de school van plaatsing van het kind afzien. Mocht het zo zijn dat na plaatsing toch blijkt dat het voor een kind of voor de groep wenselijk is om een kind in een andere groep te plaatsen dan kan de school in overleg met ouders hiertoe besluiten.
Jeugd GGZ Delfland.
De jeugdgezondheidszorg (JGZ) is er voor ouders, kinderen en jongeren van 0-23 jaar. De artsen en verpleegkundigen volgen de groei en ontwikkeling van elk kind. Ze geven advies over gezondheid en opvoeding. En ze geven de noodzakelijke inentingen bij vier en negen jaar oud. Het is een herhaling van eerder gegeven prikken. Belangrijk, omdat het kind pas helemaal is beschermd tegen bepaalde infectieziekten als het alle prikken heeft gehad. Een uitnodiging hiervoor wordt thuisgestuurd.
In groep 2 onderzoekt de jeugdarts de algemene ontwikkeling en de gezondheid van uw kind. Hoe staat het met de ontwikkeling van uw kind in lengte en gewicht en hoe goed kan uw kind horen en zien? In groep 7 geeft een verpleegkundige van de JGZ een gezondheid les in de klas. De les gaat onder andere over voeding, puberteit, alcohol en pesten.  De jeugdverpleegkundige  voert met uw kind een gesprek over dingen die uw kind bezig houden. Eventuele bijzonderheden worden altijd aan u teruggekoppeld.
Heeft u vragen of zorgen over de gezondheid van uw kind? U kunt altijd bij de Jeugdgezondheidszorg terecht. Telefoon: 088-0549999
Logopedie.
Is uw kind vijf jaar, dan vindt een spraak- en taalonderzoek plaats. Een logopedist test of
uw kind problemen heeft met spreken, luisteren, taalgebruik of mondgedrag. Aan de hand van het onderzoek krijgt u advies of extra oefening wenselijk is.

Hoofdstuk 7 Het voortgezet onderwijs

[image: image16.jpg]



Na acht jaar gaan de kinderen in beginsel naar het voortgezet onderwijs. Bij de keuze uit verschillende scholen proberen wij hen en hun ouders te helpen. Dat gebeurt op verschillende manieren.
In het begin van het schooljaar is er een informatieavond, waarin iets wordt verteld over het voortgezet onderwijs. Ook vertellen we u over de procedure die we volgen.
In november nemen wij bij alle oudste kinderen de drempeltoets af. Deze geeft een indicatie voor het vooradvies. Als wij het als school nodig vinden, vragen wij uw toestemming om ook de NIO te laten afnemen om zo het beeld compleet te maken en na de CITO LOVS van januari, zullen wij een definitief advies geven.
De CITO eindtoets wordt in april afgenomen. Als het goed is, klopt de uitslag van deze toets met de gegevens die wij gedurende de jaren hebben opgebouwd. Mocht hierin nu een heel groot verschil zitten met het advies van februari, gaan we met elkaar in gesprek.

De kinderen gaan op diverse scholen van voortgezet onderwijs kijken. Het is uiteindelijk aan de school voor voortgezet onderwijs of een kind wordt aangenomen.
De nieuwe school van de schoolverlaters – zowel degenen die naar het voortgezet onderwijs gaan als degenen die tussentijds onze school verlaten – krijgen informatie over de vorderingen van uw kind.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Aantal schoolverlaters
	15
	23
	18
	21
	19

	Praktijkonderwijs:


	0
	0
	0
	1
	1

	VMBO (BL/KL/GL):


	4
	3
	6
	2
	7

	VMBO/MAVO:


	4
	6
	4
	5
	5

	MAVO/HAVO


	0
	4
	2
	5
	0

	HAVO


	
	
	3
	3
	0

	HAVO/VWO:


	6
	7
	2
	4
	3

	VWO:
	1


	3
	1
	1
	3


Wat zeggen deze uitstroomgegevens ons?
Dit schema leert ons, dat de meeste leerlingen van onze school in de afgelopen jaren uitgestroomd zijn naar VMBO/MAVO of hoger. Onze scores liggen doorgaans boven het landelijk gemiddelde. In 2013 zaten we ruim boven het landelijk gemiddelde. In 2014,  2015 en 2016 zagen we ook duidelijk dat de score in de lijn der verwachting lag.
Leerlingen waarvan vaststaat dat ze maximaal het eindniveau van groep 6 kunnen halen krijgen een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP wordt opgesteld na een uitvoerige analyse van de eerder behaalde resultaten, de uitgevoerde handelingsplannen en een gesprek met een externe deskundige. Een ontwikkelingsperspectief geven wij in principe pas aan leerlingen in groep 5, mits wij het advies vanuit het Samenwerkingsverband Westland krijgen om het ontwikkelingsperspectief eerder op te starten. 
Het OPP bevat het eindniveau en de einddoelen op het betreffende vakgebied. De lesstof wordt aangepast. In de handelingsplannen staat beschreven hoe het aanbod gepland is en op welke wijze de leerling dit aangeboden krijgt. We evalueren twee keer per jaar het ontwikkelingsperspectief met de betrokkenen in school, de ouders en de leerling.

Hoofdstuk 8 Overige zaken

8.1 Verkeersveiligheid

Parkeren is alleen toegestaan in de parkeervakken. Er is voldoende parkeergelegenheid op het parkeerterrein bij de sporthal en in de nabijgelegen straten. Het is maar een klein stukje lopen. 

Onze school heeft een verkeersouder. Hij onderhoudt contact met 3VO en met de gemeente Westland. De verkeersouder, Marcel Zuurmond, zet zich in voor de verkeersveiligheid en verkeersactiviteiten, zoals het verkeersexamen.
8.2 Vakanties en vrije dagen
Wij geven de vakanties en andere vrije dagen ruim van tevoren door. Zo kunt u er rekening mee houden met het plannen van uw vakantie. Het is de bedoeling dat u zich aan deze data houdt. 
De vakanties en vrije dagen voor groep 1/2 en de vrije dagen voor groep 1 tot en met groep 4 kunt u vinden op onze website.

In 8 jaar tijd is elke basisschool verplicht de kinderen minimaal 7520 uur les te geven. 
Wij houden de norm aan van minimaal 890 lesuren per schooljaar voor de groepen 1 t/m 4 en 1000 voor de groepen 5 t/m 8. Zo komen we ruim aan de vereiste 7520 lesuren. 
Urenberekening Montessorischool Naaldwijk 2016/2017
	
	
	Groep 1 en 2
	Groep 3 en 4
	Groep 5 t/m 8

	
	Maandag
	5,50
	5,50
	5,50

	
	Dinsdag
	5,50
	5,50
	5,50

	
	Woensdag
	3,25
	3,25
	4,00

	
	Donderdag
	5,50
	5,50
	5,50

	
	Vrijdag
	5,50
	5,50
	5,50

	
	Weektotaal
	25,25
	25,25
	26

	
	
	X52
	X52
	X52

	
	Subtotaal
	1313
	1313
	1352

	Bijtelling
	I.v.m. schrikkeljaren
	5,50
	5,50
	5,50

	
	Jaartotaal
	1318,50
	1318,50
	1357,50

	Margedagen
	
	-77
	-33
	

	Herfstvakantie
	17-10 t/m 

21-10
	-25,25
	-25,25
	-26

	Kerstvakantie
	26-12 t/m
06-01
	-50,5
	-50,5
	-52

	Voorjaarsvakantie
	27-02
t/m 03-03
	-25,25
	-25,25
	-26

	Paasweekeinde
	14-03 t/m
17-03
	-11
	-11
	-11

	Meivakantie
	24-04 t/m
05-05
	-50,5
	-50,5
	-52

	Hemelvaart
	25-05 t/m

26-05
	-11
	-11
	-11

	Pinksteren
	05-06
	-5,5
	-5,5
	-5,5

	Zomervakantie
	10-07 t/m
18-08
	-151,5
	-151,5
	-156

	
	Tot. vakanties
	-407,5
	-363,5
	-339,5

	Sintmiddag
	05-12
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	Kerstmiddag
	23-12
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	Laatste vrijdagmiddag
	07-07
	
	
	-2,25

	Studiedag
	18-01
	-3,25
	-3,25
	-4

	Studiemiddag
	26-09
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	Studiemiddag
	17-11
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	Studiemiddag
	20-03
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	Studiemiddag
	16-06
	-2,25
	-2,25
	-2,25

	
	Totaal studie
	-16,75
	-16,75
	-19,75

	
	
	
	
	

	
	Tot. 2016/2017
	894,25
	938,25
	998,25

	
	
	
	
	

	Norm per jaar
	
	890
	930
	1000


In 8 jaar moeten de kinderen minimaal 7520 uur les krijgen. We zitten daar iets boven i.v.m. calamiteiten. 
Als we de norm aanhouden van minimaal 890 lesuren per schooljaar voor de groepen 1 t/m 4 en 1000 voor de groepen 5 t/m 8 komen we aan 7560 uur in 8 jaar tijd. De marge is dan 40 lesuren. In werkelijkheid maken we meer uren. 

8.3 Leerplicht en verzuim
Ongeoorloofd verzuim

Alle kinderen die in Nederland wonen of langere tijd verblijven, hebben de plicht naar school te gaan. 
De school controleert of leerlingen naar school komen. De school heeft een verzuimbeleid en administreert het verzuim van leerlingen. Bij ongeoorloofd verzuim onderneemt de school actie naar leerlingen en ouders. Ongeoorloofd verzuim van zestien uur binnen vijf werkdagen wordt door de school aan de leerplichtambtenaar gemeld.
De gemeente is met de scholen verantwoordelijk voor de aanpak van verzuim en voortijdig schoolverlaten. De gemeente heeft hiervoor leerplichtambtenaren aangesteld.

Reden voor geoorloofd verzuim 
De leerlingen hebben vakantie volgens het jaarlijkse, regionaal vastgestelde vakantierooster. Het vrijgeven voor vakantie buiten het vastgestelde vakantierooster staat de wet - behoudens bijzondere omstandigheden - niet toe. 

De omstandigheden waaronder verlof mag worden gegeven, zijn de volgende:
· Wanneer het vanwege de “specifieke aard van het beroep” van een ouder niet mogelijk is om tijdens de schoolvakanties met vakantie te gaan, is het mogelijk voor ten hoogste 10 schooldagen verlof aan te vragen. De verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen!

· Wanneer er sprake is van “gewichtige omstandigheden”. Hierbij moet gedacht worden aan: verhuizing, huwelijken in de naaste familie, overlijden van familie, huwelijksjubilea.
Denkt u in aanmerking te komen voor verlof wegens uitzonderlijke omstandigheden, dan kunt u een verzoek hiertoe (bij voorkeur vier weken voor het gevraagde verlof) bij de directeur indienen. We willen u vriendelijk verzoeken rekening te houden met de periodes waarin de CITO (februari en juni) bij alle kinderen wordt afgenomen. 
Bij ongeoorloofd wegblijven van school zal de leerplichtambtenaar worden ingelicht.

8.4 Hoofdluis
We hebben een groep ouders, die na elke vakantie de haren van de kinderen controleert. We vinden dit de verantwoordelijkheid van alle ouders en vragen daarom uw medewerking. Met elkaar houden we de school luisvrij!

Wij willen u er nog op wijzen, dat het krijgen van hoofdluis beslist geen schande is. Iedereen kan het krijgen, ongeacht hoe vaak je je haar wast. Maar als het uw kind overkomt, doe er dan wel meteen iets aan en haal bij de drogist of apotheek een middel. Wilt u dan ook de school waarschuwen? Wij kunnen dan de ouders van de groep waarin uw kind zit waarschuwen. Zij kunnen hun eigen kind zo extra controleren. Op school is informatie van de GGD te krijgen over het bestrijden van hoofdluis. 
8.5 Oud papier

Alle inwoners van Naaldwijk hebben een blauwe container om hun oud papier in te doen. De gemeente stelt de school in de gelegenheid om één keer in de maand deze containers in een door de gemeente aangewezen wijk, te legen. Dit doet de school graag, omdat dit voor de school geld opbrengt. Op deze manier kunnen we  bijvoorbeeld de bijdrage van de ouders voor het schoolreisje laag houden.
Een aantal ouders helpt vrijwillig mee met het ophalen van het oud papier. Daar zijn we erg blij mee. Als u ook wilt meehelpen, kunt u dit op school aangeven. 
8.6 Protocol ziektevervanging (als de leerkracht ziek is)

Binnen de WSKO zijn afspraken gemaakt over hoe te handelen als een leerkracht ziek is. Hieronder vindt u het stappenplan dat gehanteerd wordt.

Stap 1 Vervanging binnen de eigen school met plusleerkracht
Iedere school heeft 1 of 2 extra leerkrachten met de bedoeling deze in te zetten bij ziekte van een leerkracht.
Stap 2 Overleg met collega-scholen
Het solidariteitsgevoel is van groot belang binnen WSKO. In tijd van nood wordt dat belang nog extra gevoeld. Op het moment dat de eigen leerkrachten als zijn ingezet voor ziektevervanging, kan bij collega-scholen geïnformeerd worden of gebruik gemaakt worden van hun extra leerkracht.
Stap 3 Vervanging binnen de eigen school
Voor het begin van ieder schooljaar wordt geïnventariseerd welke parttime leerkrachten in staat en bereid zijn om eventuele ziekte te vervangen.
Stap 4 Vervanger via een uitzendbureau

WSKO heeft afspraken met speciaal op onderwijs gerichte uitzendbureaus. Deze kunnen benaderd worden voor het inzetten van een uitzendkracht. Als deze uitzendkrachten beschikken over onderwijsbevoegdheid en –ervaring.

Stap 5 Inzetten van niet groepsgebonden leerkrachten

De niet groepsgebonden leerkrachten worden in de volgende volgorde benaderd:

vakleerkracht, taakleerkracht, de intern begeleider, de adjunct-directeur.

Binnen het team worden afspraken gemaakt ten aanzien van de maximale inzetbaarheid bij (ziekte) vervanging van de medewerkers op maandbasis. De verzoeken worden door de directeur naar evenredigheid over de leerkrachten met bovenstaande functies verdeeld. In onderling overleg kan van de volgorde worden afgeweken. Binnen de beschikbare mogelijkheden beslist uiteraard de directeur over de definitieve invulling.

Stap 6 Leerlingen verdelen over de groepen
Indien er geen vervanging voorhanden is worden de leerlingen verdeeld. Omdat het verdelen van leerlingen over de groepen tot extra belasting leidt voor leerkrachten en de kwaliteit van ons onderwijs bedreigt, zal het opdelen niet langer dan een dag duren.

Stap 7 Directeur voor de klas
Indien geen van voorgaande stappen tot het gewenste resultaat leidt, kan de directeur de vervanging voor zijn/haar rekening nemen. Dit ter beoordeling van de directeur. Een groot nadeel van deze stap is, dat daarmee de continuïteit van de school en het beleid in gevaar komt. De WSKO stelt zich op het standpunt, dat de inzet van de directeur slechts zeer beperkt mag voorkomen. Het mag in geen geval een structureel karakter krijgen. De directeur neemt de eerste vervangingsdag contact op met het bestuur.

Stap 8  Leerlingen naar huis

Indien de voorgaande stappen niet hebben geleid tot een situatie, waarin de leerlingen kunnen worden opgevangen, overlegt de directeur met het bestuur. Het bestuur van de WSKO zal in zo’n geval gevraagd worden in te stemmen met het verzoek van de directeur de leerlingen naar huis te sturen. Voordat de leerlingen werkelijk naar huis worden gestuurd, dienen ouders / verzorgers tijdig te worden geïnformeerd. In overleg met de ouders / verzorgers wordt er gezocht naar een opvangmogelijkheid voor de kinderen. Kinderen waarvoor thuis geen opvang mogelijk is, dienen op school te worden opgevangen.

In geval stap 8 gezet wordt, moet de inspectie terstond geïnformeerd worden door de directeur.
8.7 Schoolongevallenverzekering

Het bestuur heeft voor alle leerlingen en leerkrachten op haar scholen een collectieve scholierenongevallenverzekering afgesloten. Voor meer info over de ongevallenverzekering verwijs ik u naar bijlage 3.
8.8 Sponsoring
Omdat de financiële middelen binnen het onderwijs niet altijd toereikend zijn, worden tegenwoordig mogelijkheden onderzocht om d.m.v. sponsoring toch het een en ander te realiseren. 
Dit gaat echter niet zonder slag of stoot en sponsoring wordt vanuit de overheid aan bepaalde regels gebonden. Samen met ons bestuur zijn we met de andere scholen die onder de WSKO vallen tot de volgende opzet op het gebied van sponsoring gekomen:
Bij sponsoring gaat het om geld, goederen of diensten die een sponsor verstrekt aan een bevoegd gezag (bestuur), directie, leraren, niet-onderwijzend personeel of leerlingen, waarvoor de sponsor een tegenprestatie verlangt waarmee leerlingen of hun ouders in schoolverband worden geconfronteerd.
Hieronder vallen dus geen schenkingen. Enkele voorbeelden van sponsoring zijn:
gesponsorde lesmaterialen, zoals lesboekjes, video’s, folders, posters en spellen, advertenties op de site, uitdelen van producten, sponsoren van activiteiten bijv. schoolfeesten of sportdagen, sponsoren van gebouw, inrichting, computerapparatuur.
Er zijn echter wel enkele beperkende regels op dit gebied, namelijk:

· in lesmateriaal mag geen reclame voorkomen

· bij de aanschaf van computerapparatuur mag geen sprake zijn van verplichte afname van software bij de sponsor

· bij sponsoring van bouw, inrichting of exploitatie mag de sponsor geen bemoeienis hebben met de onderwijsinhoud of de bouw, inrichting en exploitatie zelf

· sponsoring is alleen acceptabel wanneer er bij ouders, leerlingen en school een draagvlak voor is.

Afspraken tussen de sponsor en de school worden op schrift gesteld in een overeenkomst.
Het bestuur is te allen tijde verantwoordelijk voor datgene wat binnen het verband van de schoolorganisatie plaatsvindt.
Verder zal er door het bestuur een tegenprestatie geleverd moeten worden, voortvloeiend uit de sponsorovereenkomst. Die tegenprestatie hoeft niet altijd tijdens schooltijden plaats te vinden. Dat kan ook tijdens buitenschoolse activiteiten, die onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag plaatsvinden.

Ook de medezeggenschapsraad heeft met de sponsoring te maken en wel op de volgende manier:
Het oudergedeelte van de MR heeft instemmingsrecht t.a.v. beslissingen van het bevoegd gezag van een school over sponsoring
De MR moet instemmen met sponsoring als daaruit voor de school verplichtingen voortvloeien waarmee de leerlingen worden geconfronteerd. 
Het vaststellen van de normen voor sponsoring wordt overgelaten aan bevoegd gezag en MR
Men kan overwegen een algemeen sponsorbeleid van de school voor een bepaalde periode vast te stellen
Het personeelsdeel van de MR dient met eventuele gevolgen van het sponsorbeleid in te stemmen
Ouders die niet akkoord gaan met de tegenprestatie die aan de sponsoring is verbonden, kunnen een klacht indienen (zie klachtenprocedure).

8.9 Kledingvoorschriften WSKO

Het dragen van gezicht bedekkende kleding, bijvoorbeeld een boerka, chador, nikaab of gezichtssluier, door leerlingen, ouders, medewerkers en stagiaires is verboden om redenen van communicatie en identificatie.  Een goede communicatie tussen docenten, andere medewerkers en leerlingen is een noodzakelijke voorwaarde voor een succesvol onderwijsleerproces. Een goede communicatie is niet alleen van belang in de lessen, maar ook in de pauzes en op het schoolplein. Het behoort tot de verantwoordelijkheid van het bevoegd bezag om een optimaal onderwijskundig en pedagogisch klimaat te scheppen. 

Verder is het nodig om eenieder in de school en op het schoolterrein te kunnen identificeren omdat het tot de verantwoordelijkheid en de verplichting van het bevoegd gezag behoort om te zorgen voor een veilig schoolklimaat. In dat kader is het onmiskenbaar van belang dat het bevoegd gezag moet kunnen vaststellen of personen die zich in het schoolgebouw of op het schoolterrein bevinden, iets op de school te zoeken hebben. 
Het behoort tot de taken van het bevoegd gezag om de veiligheid van leerlingen te waarborgen tijdens lessen, in het schoolgebouw en op het schoolterrein. Omwille van de veiligheid van leerlingen is het verboden om kleding, sieraden of accessoires te dragen die de fysieke veiligheid van zichzelf of anderen in gevaar brengen in het schoolgebouw of op het schoolterrein. 

Omwille van veiligheid is het voorgeschreven om tijdens kooklessen hoofddoeken van katoenen stof, althans brandwerend materiaal, te dragen. Omwille van veiligheid is tijdens gymlessen het dragen van kleding die de bewegingsvrijheid beperkt en het risico op letsel onnodig vergroot, bijvoorbeeld door ergens achter te kunnen blijven haken, verboden. 
Kinderen, medewerkers, stagiaires en ouders mogen geen extreem uitdagende, extreem slordige of extreem afwijkende kleding dragen voor zover dit geen kleding betreft die een uiting is van een geloofs-, levens- of politieke overtuiging.
8.10 Protocollen
We hechten veel waarde aan het bieden van duidelijkheid en structuur aan de kinderen. Om die structuur te waarborgen werken we met protocollen. Een aantal voorbeelden van die protocollen:
- Pest- en gedragsprotocol

- Dyslexieprotocol
- Protocol overgang kleuters
- Protocol computergebruik
- Ontruimingsplan
- Huiswerkprotocol
- Protocol fysieke veiligheid.
Voor vragen over en inzage in de diverse protocollen kunt u terecht bij de directeur van de Montessorischool Naaldwijk.

8.11 Meldcode (Huiselijk geweld en kindermishandeling)

De wet Verplichte meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling is sinds 2011 van kracht. Het doel van een verplichte meldcode is sneller en adequater ingrijpen bij vermoedens van huiselijk geweld en kindermishandeling, zodat het geweld stopt, zie www.meldcode.nl.
Dit wordt bereikt door het consequent toepassen van een meldcode waardoor vroeg signalering van huiselijk geweld en kindermishandeling verbetert. In bovengenoemde wet wordt aan instellingen en zelfstandige beroepsbeoefenaren de plicht opgelegd om een meldcode te hanteren voor huiselijk geweld en kindermishandeling, zodat organisaties en professionals weten welke stappen zij moeten zetten als zij geweld signaleren.
Op de Montessorischool Naaldwijk hebben wij een protocol voor de meldcode met bijbehorend stappenplan, zodat we adequaat kunnen reageren. Als u hierin geïnteresseerd bent, kunt u dit natuurlijk op school komen inzien.
Femke de Groot en Wilma Scheele zijn op school de aandacht functionarissen. Zij zijn voor u en de collega’s het aanspreekpunt als het gaat om kindermishandeling of een vermoeden daarvan.

8.12 Procedure met betrekking tot kinderen die weglopen
Zie bijlage 4.
8.13 Procedure verwijdering van leerlingen

1. Indien een directeur verwijdering van een leerling in overweging neemt dan hoort hij de groepsleerkracht(en) en de lerarenvergadering. Tevens worden de leerling en diens ouders in de gelegenheid gesteld gehoord te worden door de directeur. Van deze gesprekken is een schriftelijk verslag opgenomen in het dossier. 

2. De directeur legt het voorstel tot verwijdering middels overlegging van het dossier en eventueel een mondelinge toelichting voor aan het College van Bestuur. Daarbij worden vermeld: de redenen tot verwijdering, de ingangsdatum en de reeds eerder genomen maatregelen voor zover deze niet reeds bij de redenen genoemd zijn. 

3. Het College van Bestuur neemt een besluit ten aanzien van het voorstel tot verwijdering van de leerling. Dit besluit wordt aan de directeur schriftelijk bevestigd.

4. Indien tot daadwerkelijke verwijdering wordt overgegaan, deelt de directeur het besluit tot verwijdering namens het College van Bestuur schriftelijk aan de ouders mee, onder vermelding van de redenen voor verwijdering en de ingangsdatum. 

In het besluit wordt tevens vermeld, dat ouders binnen zes weken na dagtekening het College van Bestuur schriftelijk om herziening van het besluit kunnen verzoeken. 

5. In geval van een schriftelijk verzoek van de ouders om herziening van het besluit tot verwijdering, neemt het bestuur binnen vier weken na ontvangst van het verzoek, desgewenst na overleg met inspectie of andere deskundigen, een besluit ten aanzien van het verzoek tot herziening van het besluit tot verwijdering. 

6. Alvorens zijn besluit (al dan niet) te herzien, hoort het College van Bestuur de ouders. Het College van Bestuur kan gedurende de behandeling van het verzoek om herziening van het besluit tot verwijdering de leerling de toegang tot de school ontzeggen. 

7. De directeur meldt een besluit tot verwijdering van een leerling namens het bevoegd gezag zo spoedig mogelijk aan de leerplichtambtenaar en de inspecteur. 

8. Wanneer tot verwijdering van een leerling is besloten, zorgt de directeur ervoor dat een andere school bereid is de verwijderde leerling toe te laten. Wanneer dit binnen acht weken niet gelukt is, kan de leerling toch verwijderd worden, zonder dat vervolgonderwijs is veiliggesteld. De directeur moet wel kunnen aantonen zich gedurende deze periode te hebben ingespannen een andere school te vinden. Correspondentie met andere scholen wordt vastgelegd.

Totdat een andere school bereid gevonden is de verwijderde leerling toe te laten, kan hem/haar de toegang tot de school worden ontzegd.
8.14 Procedure met betrekking tot deze schoolgids
Jaarlijks wordt aan de hand van het schoolplan de schoolgids bijgesteld en in de maand mei aan de medezeggenschapsraad voorgelegd ter instemming. Na vaststelling door de medezeggenschapsraad wordt de gids op de website van de school geplaatst. Bij inschrijving van nieuwe leerlingen attenderen we de nieuwe ouders hierop.

Bijlage 1:

Procedure aanmelding van een leerling voor het speciaal basisonderwijs bij het Centraal Loket.
A. Aanmelding door de school
De school en de ouders dienen eerst uiteraard overeenstemming te hebben over de problemen die er bij het kind zijn. Daarna kunnen de volgende stappen worden genomen:
1. De school geeft de ouders de brochure “Uw kind en de Centrale Dienst van het Samenwerkingsverband Westland”. Hierin wordt aan de ouders de procedure uitgelegd. Deze brochure is ook te vinden op de website van het Samenwerkingsverband Westland
2. De school laat het toestemmingsformulier door de ouders ondertekenen, waarmee de ouders toestemming geven aan de CLZ (de commissie leerlingenzorg) om onderzoek te mogen doen alsmede informatie bij derden over hun kind aan te vragen.

3. De school zorgt voor een compleet ingevuld Schoolinlichtingen formulier.

4. De school laat de ouders de vragenlijst voor ouder(s)/verzorger(s) invullen.

5. Deze drie zaken (genoemd bij punt 2,3, en 4) worden door de school opgestuurd aan het Centraal loket, Postbus 25, 2670 AA Naaldwijk. 

6. De aanmeldingen worden op volgorde van binnenkomst op de lijst van nieuw aangemelde leerlingen geplaatst.



B. Aanmelding door de ouders
Ouders kunnen zelf hun kind bij het Centraal Loket voor onderzoek aanmelden. Dit gaat als volgt:
1. De ouders bellen naar het Centraal Loket (0174 6420904) en vragen een inschrijfformulier voor ouders aan.

2. Dit formulier moet door hen volledig worden ingevuld en opgestuurd naar het Centraal loket, Postbus 25, 2670 AA Naaldwijk. 

3. De aanmeldingen worden op volgorde van binnenkomst op de lijst van nieuw aangemelde leerlingen geplaatst.


In beide gevallen worden in de Centraal Loketvergadering deze aanmeldingen doorgesproken. Globaal zijn er op dat moment twee mogelijkheden:

1. Als alle informatie compleet is, wordt er door het Centraal Loket een onderzoekscommissie (CLZ) aan een aangemelde leerling toegewezen. De school en de ouders ontvangen een bevestigingsbrief, waarin ook de CLZ-vergaderdatum genoemd wordt.

2. Als niet alle informatie compleet is, wordt de ontbrekende informatie opgevraagd. Zodra deze informatie binnen is, wordt alsnog de bevestigingsbrief verstuurd, waarin de CLZ-vergaderdatum wordt genoemd.


Voor kinderen met een speciale handicap zullen o.i. speciale scholen voor basisonderwijs de beste vorm van onderwijs kunnen bieden. We denken hierbij vooral aan de visueel gehandicapten, aan doven, aan verstandelijk gehandicapten en aan leerlingen met een ernstige gedragsproblematiek.
Kinderen met een lichamelijke handicap die bij ons op school zijn krijgen naast de begeleiding van de groepsleerkracht ook ondersteuning, ambulante begeleiding, van basisscholen van speciaal onderwijs, waaronder de Maurice Maeterlinck school uit Delft.

Bij de afweging tot het al dan niet plaatsen van een kind met een handicap op onze school gaan we uit van de volgende standaardprocedure:

1. Aanmelding; elke aanmelding zal individueel afgewogen worden.

2. Informatie verzamelen; de school gaat informatie verzamelen en deze bestuderen.

3. Inventarisatie; de behoeften van het kind en de mogelijkheden van de school worden op elkaar afgestemd.

4. Overwegingen; wat is de ondersteuning van buiten af, krijgen we extra menskracht e.d.

5. Besluitvorming: gaan we over tot plaatsing, tijdelijke plaatsing of wijzen we het verzoek af. Dit allemaal met een inhoudelijke onderbouwing, waarom we een kind wel of niet kunnen plaatsen.


Bij eventuele plaatsing worden afspraken met de ouders (over rechten, plichten, extra zorg en noodzakelijke thuisondersteuning) heel duidelijk in een contract vastgelegd en elke zes maanden geëvalueerd.

Als na verloop van tijd blijkt dat het kind niet vooruit gaat, of dat het kind niet gehandhaafd kan worden op school vanwege de te hoge druk binnen de groep, dan behoudt de school zich het recht voor haar diensten aan het kind stop te zetten.
Bijlage 2:

Hoe gaan we om met klachten? 

Waar gewerkt wordt, zijn wel eens misverstanden of worden fouten gemaakt. Dat is in onze school niet anders. Ouders zijn altijd welkom bij de groepsleerkracht om dergelijke zaken te bespreken. Samen kan er dan gezocht worden naar een goede oplossing. Elke klacht wordt serieus genomen. Het oplossen van een klacht en het treffen van maatregelen moeten tot een gewenst resultaat leiden, waardoor herhaling van de klacht wordt voorkomen en de kwaliteit van de school wordt verbeterd. 

Mocht u om welke reden dan ook niet tevreden zijn over de afhandeling van uw vragen of bezwaren, dan kunt u naar de directie van de school gaan. Zij heeft o.a. de taak dit soort zaken in overleg met ouders, groepsleerkrachten en eventueel andere betrokkenen op te lossen. Indien de afhandeling van de klacht niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden of indien de afhandeling in de school, gelet op de aard van de klacht niet mogelijk is, wendt u zich tot het bevoegd gezag van WSKO, zijnde het College van Bestuur. Leidt ook dit overleg niet tot een bevredigende oplossing, dan kunt u een formele klacht indienen volgens de klachtenregeling, waarvan de volledige tekst is na te lezen op www.wsko.nl -> Over WSKO -> Klachtenregeling. Onderstaand treft u de te volgen procedure aan. 

Klachtenregeling 
Als u een klacht heeft, dient u onderstaande fasen te doorlopen. 

1. U treedt in overleg met het betreffende personeelslid en probeert te komen tot oplossing van het probleem. 

2. Bij onvoldoende resultaat met het betreffende personeelslid volgt overleg met de directeur. De klacht wordt schriftelijk vastgelegd in een daarvoor bestemd formulier. Een kopie van dat formulier wordt aangeboden aan de indiener, de aangeklaagde en aan de directie van de school. 

3. Komt U samen met de directeur niet tot een oplossing, dan volgt overleg met het 

College van Bestuur van WSKO, De Ruijtbaan 83, 2685 RS Poeldijk, 0174 280 446. 

4. Bij onvoldoende resultaat volgt indiening van de klacht bij de landelijke klachtencommissie Stichting GCBO (Stichting Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs), Postbus 82324, 2508 EH Den Haag. 

WSKO hanteert de modelklachtenregeling die is opgesteld door Verus, Vereniging voor Katholiek en Christelijk Onderwijs.
Als het een klacht met betrekking tot machtsmisbruik, sexuele intimidatie e.a. betreft, neemt u contact op met de interne contactpersonen van de school. Deze gegevens zijn in de schoolgids vermeld. 

Eventueel kan hij/zij u verwijzen naar de externe vertrouwenspersoon van WSKO.  

Mevrouw Jolanda Koopmans treedt als externe vertrouwenspersoon op. Telefoon 06 – 30092055. 

Voor de aangeklaagde bestaat de mogelijkheid zich te wenden tot een interne vertrouwenspersoon, 

de heer Ben Beekman, telefoon 0174 – 41 77 95 of 06 – 1642 9674.
Bijlage 3:

Schoolongevallen- en aansprakelijkheidsverzekering.
WSKO heeft een VKO Pakketpolis afgesloten ter dekking van calamiteiten, ongevallen en aansprakelijkheden. De polis is een verzekeringsproduct van VKO Verzekeringen in samenwerking met AON.

De polis is vingerend voor alle onder WKSO ressorterende scholen.
Aansprakelijkheidsverzekering

De verzekering (een zogenaamde Pakketpolis Onderwijs) verzekert de

aansprakelijkheid van WSKO voor door derden geleden schade inclusief daaruit

voortvloeiende gevolgschade.

De verzekering biedt dekking voor wettelijke aansprakelijkheid,

werkgeversaansprakelijkheid en milieu-aansprakelijkheid. Net zoals alle verzekeringen

kent de polis een aantal beperkingen en uitsluitingen.

In uw eigen belang, verzoeken wij u te controleren of u in het bezit bent van een

particuliere WA-verzekering voor het hele gezin. Het mag niet zo zijn dat een kind, dat

schade veroorzaakt, aan wie of waar dan ook, niet kan terugvallen op een verzekering.

Ongevallenverzekering

De totale dekking voor ongevallen is opgebouwd uit een aantal subpolissen:
· Doorlopende reisverzekering: van kracht tijdens school- en groepsreizen, excursies,

uitstapjes in schoolverband, reizen in verband met georganiseerde stages en

excursies/uitstapjes van personeelsleden voor zover deze in Nederland

plaatsvinden. Voorwaarde is dat de leerlingen onder toezicht staan van de door de

school aangewezen personen met als kring van verzekerden verzekeringnemer,

ouder- en medezeggenschapsraden, activiteitencommissies, leerlingen en

begeleiders van leerlingen.
· Ongevallenverzekering: ongevallendekking tijdens schooluren c.q. evenementen in

schoolverband voor leerlingen mits zij onder toezicht staan van leerkrachten en/of

hulpkrachten, alsmede gedurende het rechtstreeks gaan van huis naar school en

omgekeerd met als kring van verzekerden verzekeringnemer, leerlingen, personeel

inclusief stagiairs, vrijwilligers, inleenkrachten en al degenen die aan schoolse dan

wel buitenschoolse met de school min of meer verband houdende activiteiten

deelnemen.
· Schadeverzekering inzittenden: schadeverzekering voor dekking van schade als

gevolg van een verkeersongeval voor zover andere verzekeringen hiaten in de

dekking laten zien, waardoor de verzekering een secundair karakter heeft.

De kosten op de collectieve ongevallenverzekering en/of schadeverzekering worden

vergoed tot maximaal de verzekerde bedragen.

Verdere informatie omtrent de verzekeringen kunt u verkrijgen bij

· Website: www.vkoverzekeringen.nl

· e-mail: elise.noort@aon.nl

· telefoon: 071-3643144
· fax: 071-3610767

Schademeldingen

Schademeldingen dienen via de school te verlopen. De school meldt elk schadegeval

aan bij de verzekeraar. De verzekeraar zal vervolgens overgaan tot afwikkeling van de

schademelding.

De school en/of WSKO hebben geen invloed op de afwikkeling van de schademelding

door de verzekeraar
Bijlage 4:

Wegloopprotocol: Hoe om te gaan met kinderen die weglopen.
Schoolleiders worden soms geconfronteerd met kinderen die weglopen. Het gebeurt dat kinderen weglopen door een incident in de klas, vaker nog is de aanleiding een gebeurtenis op de speelplaats. Kinderen moeten altijd weten waar ze terecht kunnen als ze zich onveilig voelen. Weglopen mag nooit een concurrerend alternatief zijn. Weglopen veroorzaakt bij direct betrokkenen vaak een grote mate van consternatie. Dat is begrijpelijk vanwege de impact die het weglopen kan hebben. Het moedwillig weglopen van kinderen kan niet worden geaccepteerd, noch worden gedoogd. Ouders en school moeten hun uiterste best doen dergelijk gedrag te voorkomen en te ontmoedigen.
Uit kwalitatief onderzoek blijkt dat duidelijke afspraken maken met kinderen over wegloopgedrag goed mogelijk is en heel vaak leidt tot het gewenste gedrag. Absolute voorwaarde is wel dat het kind het alternatief als duidelijk beter inschat /ervaart dan weglopen. Om dit te bewerkstelligen moet het de kinderen duidelijk zijn dat ze altijd op het terrein van de school moeten blijven. Daarnaast is het belangrijk dat de kinderen zich ervan vergewissen waar hun juf of meester is. Zij moeten hem of haar in de gaten houden teneinde hun veiligheid te vergroten. Als je wegloopt zorg je er voor dat de juf of meester niet voor je kan zorgen en dat is fout, altijd fout! Ook verstoppen is een vorm van onttrekken aan toezicht. 
Daarnaast moet duidelijk worden gemaakt dat kinderen, als ze problemen hebben met andere kinderen, de leerkracht of anderszins, terecht kunnen bij de interne contactpersoon. De interne contactpersoon is vermeld in de schoolgids.

Indien een kind desondanks is weggelopen, dan dienen de leerkrachten als volgt te handelen:

Stap  1 Ga niet zelf achter het kind aan;

Stap  2
 Meld de directie (of vervanger van) om welk(e) kind(eren) het gaat;

Stap  3
 Blijf bij je eigen groep of draag toezicht over aan een beschikbare collega. Oftewel: laat nooit je groep alleen;

Stap  4
 De directie (of vervanger van) brengt ouders/verzorgers op de hoogte;

Stap  5
 De directie (of vervanger van) informeert de politie;

Stap  6
 Na overleg met de directie (of vervanger van) wordt bepaald wie er eventueel  achter de wegloper(s) aan gaat.

Als het kind terug is:

Stap  7
Na overleg met de directie (of vervanger van) en ouders/verzorger


neemt leerkracht beslissing over eventuele vervolgmaatregelen;

Stap  8 Leerkracht meldt aan bij het zorgteam;

Stap  9 Leerkracht maakt een verslag voor het leerling-dossier;

Stap 10 Ga over tot de orde van de dag.

Kinderen zijn mede verantwoordelijk voor hun veiligheid en dat dient ook te worden gecommuniceerd met ouders. De school kan veel bieden aan veiligheid maar kan niets garanderen als kinderen zich (soms gelegitimeerd door hun ouders) onttrekken aan dat toezicht. Uiteraard wordt altijd met het kind gezocht naar de oorzaak van het wegloopgedrag. 

Kinderen die hun wegloopgedrag blijven herhalen, kunnen in aanmerking komen voor passende maatregelen. De school moet zijn verantwoordelijkheid kunnen nemen en dient daarbij te worden ondersteund door de ouders.

Regel is: al ben je nog zo boos, je blijft op het terrein van de school!

Bijlage 5:
Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen

1. Een kind wordt ziek op school

Een kind komt ’s ochtend gezond op school en krijgt tijdens de schooluren last van hoofd-, buik- of oorpijn of wordt door bijvoorbeeld een insect gestoken.

Uitgangspunt is dat een ziek kind naar huis moet. Neem contact op met de ouders en overleg met hen wat er moet gebeuren. Ook al lijkt het kind met een eenvoudig middel te helpen, wees hierin als leerkracht uiterst terughoudend. Neem contact op met de ouders en vraag toestemming om een bepaald middel te verstrekken. Vraag hen vervolgens deze toestemming per e-mail te bevestigen.

Wat te doen als ouder(s)/verzorger(s) niet te bereiken zijn? In dat geval kan de leerkracht, na overleg met een collega, een eenvoudig middel geven. Raadpleeg bij twijfel altijd een arts en blijf het kind goed observeren.

2. Medicijnverstrekking

Hierbij gaat het om kinderen die medicijnen hebben die zij een aantal malen per dag moeten gebruiken. Dus ook onder schooltijd. (Bijv: pufjes voor astma, antibiotica, etc). De ouders vragen aan de directeur of de school medewerking wil verlenen bij het verstrekken van middelen. De toestemming van ouders is dus gegeven. Als de directeur - na overleg met de leerkracht(en) van de desbetreffende leerling - bereid is het medicijn te verstrekken, wordt dit schriftelijk vastgelegd d.m.v. de medicijnenovereen-komst voor ouders. Deze overeenkomst, waarvan een model is toegevoegd dan wel op school beschikbaar is, wordt in het dossier van de leerling bewaard.

Neem alleen medicijnen in ontvangst in originele verpakking en uitgeschreven op naam van het kind. Lees de bijsluiter goed, zodat je op de hoogte bent van eventuele bijwerkingen.

3. Medische handelingen

Het komt niet vaak voor dat ouders aan de school vragen handelingen te verrichten die vallen onder medisch handelen. Meestal worden deze handelingen door de ouders zelf verricht. Als er toch een beroep op de school wordt gedaan, is het ter beoordeling van de directeur of op dit verzoek wordt ingegaan. Indien wordt besloten hieraan mee te werken, moet dit schriftelijk worden vastgelegd d.m.v. de medicijnenovereenkomst voor ouders. Deze overeenkomst wordt bewaard in het dossier van de leerling. De leerkracht moet een gedegen instructie krijgen van de ouders alvorens de handeling te mogen uitvoeren. Wordt de behandeling te specialistisch of bestaat er onzekerheid of is er zelfs sprake van angst over de consequenties van de te verrichten handeling, dan doet de school er verstandig aan deze behandeling aan de ouders over te laten. 

Overeenkomst gebruik geneesmiddelen/ verrichten van medische handelingen

Hierbij geeft (naam ouder/verzorger):
…………………………………………………………………………………………………………

De ouder/verzorger van :

…………………………………………………………………………………………………………

Toestemming om het hierna genoemde geneesmiddel/ zelfzorgmiddel toe te dienen of toezicht te houden op de toediening bij het hierboven genoemde kind of bij het verrichten van een medische handeling. Het geneesmiddel wordt toegediend of de medische handeling wordt verricht conform het doktersvoorschrift, dan wel volgens de bijsluiter.

	Naam geneesmiddel/zelfzorgmiddel/ medische handeling:

	

	Het geneesmiddel/zelfzorgmiddel wordt verstrekt/ de medische handeling is op voorschrift van :
	(  behandelend arts 

(  apotheek

(  ouder(s)/ verzorger(s)

	Naam en telefoonnummer behandelend arts:

	

	Naam en telefoonnummer apotheek:

	

	Het geneesmiddel/zelfzorgmiddel dient te worden verstrekt  of medische handeling wordt verricht gedurende de periode:
	Begindatum:

Einddatum:

	Dosering medicijn:

	

	Vorm van toediening (druppels, spray, tabletten, etc.):
	

	Wijze van toediening (neus, mond, oog, oor, huid, etc.):
	

	Tijdstip van toediening:

	

	Bijzondere aanwijzingen:

	

	Het geneesmiddel dient bewaard te worden op de volgende plaats:
	

	Het geneesmiddel is houdbaar tot en met:

(Ouders zijn zelf verantwoordelijk voor het tijdig vervangen van medicijnen die over de datum zijn.)
	

	Eventuele bijwerkingen en/of effecten van het geneesmiddel/zelfzorgmiddel op het kind (zover bekend bij ouder(s)/verzorger(s) ):

	


Het geneesmiddel zal worden toegediend door (namen van leerkrachten en eventueel overblijfouders):

………………………………………………………………………………………………………………………………
Bij twijfel of onduidelijkheid neemt school eerst contact op met ouder(s)/verzorger(s). Als zij niet te bereiken zijn, neemt school contact op met de behandelend arts of apotheek.

School is niet aansprakelijk voor de eventuele bijwerkingen, die kunnen optreden als gevolg van het door haar personeel toegediende geneesmiddel/ zelfzorgmiddel.

Voor akkoord:

Datum:
 

…………………………………………………………………………………
Plaats:


…………………………………………………………………………………
Naam ouder/verzorger:
…………………………………………………………………………………
Handtekening:

…………………………………………………………………………………

Namens de school
…………………………………………………………………………………

Handtekening:

…………………………………………………………………………………
info@montessori-naaldwijk.wsko.nl
www.montessori-naaldwijk.wsko.nl
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